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DEPORTES

¿Cuál es la historia 
detrás del día 

de la Madre en 
el Reino Unido?
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‘El bilingüismo en 
primera infancia, 
llave del éxito’

ENTREVISTA

ALINEAN APOYOS A LA INFLACIÓN DEL 10,1 %

VIENEN CAMBIOS 
EN LOS BENEFICIOS 
A PARTIR DE ABRIL
Los cambios que 

se harán al sistema 
de beneficios sociales 

obligarán a las personas
a ampliar las horas 
laborales, si desea continuar 
recibiendo la ayuda estatal 
para cubrir sus costos 
familiares, así lo explicó 
a Express News, 
Rosa Crowley, asesora 
de beneficios de 
la Casa Latinoamericana.
PÁGS. 6 y 7

Elections act 2022 
introduce un nuevo 

requerimiento de presentar 
documento con fotografía 
aceptado por el gobierno 

Britanico para poder 
ejercer el voto
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Como lo dijo el primer 
ministro británico en su 
discurso del 14/06/21, en la 

salida de la pandemia, el Gobierno ha 
tratado de ser cauteloso en el manejo de 
la crisis sanitaria. Pero ese esfuerzo se 
ha visto entorpecido por la aparición, 
primero de la la cepa británica,  
seguida de la brasileña y, para colmo, 
la última variante de la India. Y, muy 
seguramente, seguirán otras cepas. 

Esto demuestra que no será tan 
fácil deshacernos de la pandemia 
y tendremos que cambiar nuestro 
estilo de vida de ahora en adelante.  
El tapaboca seguirá siendo parte de 
nuestra indumentaria diaria, así que 
tenemos que pensar en coordinarlo con 
los colores de nuestra ropa.  

No podemos eliminar el virus de 
covid, sino que debemos de aprender 
a convivir con él.  Cada día que pasa 
estaremos más protegidos por las 
vacunas, y aprendemos a vivir mejor 
con la enfermedad.

Pero las vacunas no son su� cientes. 
Ya las evidencias cientí� cas señalan 
que, aunque estemos inmunizados 
con las  dos dosis reglamentarias, 

hay probabilidades de contagiar y 
ser portador del virus. Así que la 
opción es ajustar nuestras costumbres 
de� nitivamente. Será difícil abandonar 
nuestros acostumbrados saludos 
estrechando la mano, los abrazos, y 
los besos, así como  muestra de afecto 
con nuestros amigos. Pero no hay otra 
opción.

En el Reino Unido se tenía 
planeado que el 21 de junio del 2021 
se terminaran todas las restricciones, 
pero debido al incremento de casos 
de infección, se aplazó hasta el 19 
de julio la reapertura total que es el 
paso 4 del plan de ruta � jado por el 
Gobierno en febrero pasado. Para esa 
fecha, se espera que todos los mayores 
de 18 años ya tengan por lo menos 
una primera vacuna y los mayores 
de 40 años ya tengan la segunda 
dosis.  De� nitivamente, los hechos 
nos demuestran que las vacunas han 
servido ya que se pasó de tener la mayor 
tasa de mortalidad de Europa por día y 
despertamos sin tener muertos. 

En un futuro cercano la vacuna 
contra covid-19 será como el polio, 
varicela, hepatitis, sarampión etc. 

que se aplicará desde temprana edad. 
Para evitar que las mutaciones de la 
enfermedad nos afectan, se hará cada 
año como es el caso de la in� uenza o 
gripe

En este momento ya se hacen 
pruebas de la vacuna P� zer en bebés 
de apenas 6 meses de edad, para esto 
se han dividido los menores en rangos 
de 6 meses a 2 años, de 2 a 6 y de 6 a 
11 y de 12 a 16 años puesto que los 
mayores de 16 ya se podrían vacunar 
según la OMS (organización mundial 
de la salud).

Para ayudar ese esfuerzo estatal, 
deberemos seguir llevando mascarilla, 
manteniendo una distancia de 
seguridad, evitando aglomeraciones 
y aplicando otras medidas sanitarias. 
Estar vacunados no signi� ca que 
podamos tirar por la borda las 
medidas de precaución y ponernos 
a nosotros mismos y a los demás en 
peligro, sobre todo porque todavía no 
está claro el grado en que las vacunas 
pueden protegernos, no solo contra la 
enfermedad, sino también contra la 
infección y la transmisión.
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¿QUÉ SIGUE DESPUES DE LA PANDEMIA?
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La gráfica tomada por nuestra colaboradora Aida Montenegro-Loughran retrata un momento muy íntimo entre 
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El cineasta mexicano 
Guillermo del Toro con 
su película Pinocho, 
ganó el Premio de la 
Academia a la mejor 
Película Animada, 
en la edición 95 
de los Óscares. 

El director de cine 
conquista el tercer 
Oscar de su carrera. 
La inquietante fantasía 
musical en stop-motion 
se inspiró en la novela 
italiana de 1883 Las 
aventuras de Pinocho, 
de Carlo Collodi, y se 
basó en las ilustraciones 
de Gris Grimly, 
de la edición 
2002 del libro.
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PERSONAJES QUE SON NOTICIA

Elnio Durán, 
embajador de 
República 
Dominicana 
en el Reino Unido.

1.

República 
Dominicana es 

el país que más ha 
crecido de América 
Latina, después de 
la pandemia”.

Gina Céspedes, 
directora de 
Number 1 Day Care.

2.

Enseñar una 
segunda 

lengua les da 
a los niños un 
impulso al éxito 
como adultos”. Suella 

Braverman, 
secretaria 
del Interior.

3.

Jaime Carlosama, artista plástico.4.
El arte latinoamericano es 
exquisito en color, exquisito 

en eso que diríamos inocencia, 
en lo innato, en lo nuestro, 
en nuestras culturas, en el amor 
familiar, en la naturaleza, en 
el color no contaminado”.

Sin límite de peso

074 8122 3877

atenciónalcliente@euro-americaexpress.com

Euro America express

Empresa de paquetería internacional con
sede en Londres y casa matriz en España

ENVÍO DE PAQUETERÍA
MARÍTIMA Y AÉREA A
HONDURAS, NICARAGUA,
EL SALVADOR Y
GUATEMALA

Hemos 
empujado los 

límites del derecho 
internacional para 
resolver esta crisis 
(de migrantes 
por el Canal de la 
Mancha)... Si vienes 
aquí ilegalmente, 
no puedes 
quedarte”.

Bajo el lema “El voto es tu derecho. No te 
quedes atrás, prepárate para ejercerlo”, Clauk 
ha promovido la idea de educar las personas 
con una serie de eventos informativos.

El grupo de organizaciones 
que integran la Coalición 
de Latinoamericanos  en el 
Reino Unido, Clauk, está 

desarrollando una campaña infor-
mativa  entre los miembros de la 
comunidad sobre los cambios a la 
Ley Electoral 2022, el nuevo requeri-
miento de mostrar un documento de 
identidad con fotografía para ejercer 
el derecho al voto. 

Bajo el lema “El voto es tu dere-
cho. No te quedes atrás, prepárate 
para ejercerlo”, Clauk ha promovido 
la idea de educar las personas con 

"¡No pierdas tu 
voz ni tu voto!"

 Express News 

REDACCIÓN (*)

CLAUK PROMUEVE INFORMACIÓN SOBRE LEY ELECTORAL

una serie de eventos informativos, 
donde aprenderán más sobre estos 
cambios y cómo prepararse para la 
nueva norma legal en efecto en mayo 
del 2023. 

Las jornadas comenzaron a reali-
zarse el pasado miércoles 15 de marzo 
en la Casa Latinoamericana y segui-
rán el 17 de marzo en Irmo; el 22 de 
marzo en la sede de Latin American 
Women’s Aid (Lawa);el 24 de marzo 
en Latin American Women’s Rights 
(Lawrs);el 28 de marzo en Voltaire 
Studios en Lamberth; el 29 de mar-
zo en Tiendas del Sur en la zona de 
Elephant and Castle; y dos sesiones 
virtuales por la red social Instagram 
los días el 20 y el 27 de marzo. ■

(*) Con información de Clauk,
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PRESENTARÁN EL DIRECTORIO COMERCIAL EN CONSULADO DE COLOMBIA EN LONDRES

El acto de presentación de 
la edición 2023 del directorio 

comercial Páginas Latinas 
será una oportunidad para que 

empresarios, diplomáticos y 
representantes de organizaciones 

locales, se reúnan y discutan 
las oportunidades de negocio 
y el potencial económico de la 
comunidad hispanohablante 

en el Reino Unido.

Con la misión de “empo-
derar a la comunidad 
hispanohablante del 
Reino Unido”, Global 

Community Media relanza el 
directorio comercial Páginas 
Lat inas para la  comunidad 
hispanohablante en el Reino 
Unido, en un evento especial 
a realizarse el próximo 21 de 
marzo, en el Consulado General 
de Colombia en Londres. 

“Con Páginas Latinas se 
trata de ofrecer una platafor-
ma integral que promueve la 
visibilidad de los negocios, la 
generación de nuevos clientes 
y el establecimiento de alianzas 
estratégicas para fortalecer la 
presencia empresarial hispa-
na en el Reino Unido y en el 
mundo”, aseguró el director 
de Global Community Media, 
William Pineda.

El relanzamiento de Páginas 
Latinas contará con el auspicio 
del Consulado General de Co-
lombia, que ofrecerá su sede 
para el evento de presentación, 
donde se  darán cita empre-
sarios, diplomáticos y repre-
sentantes de organizaciones 
nacionales y locales. 

El evento será una oportu-
nidad para que empresarios, 
diplomáticos y representantes 
de organizaciones locales se 
reúnan y discutan las oportu-
nidades de negocio y el poten-
cial económico de la comunidad 
hispanohablante en el Reino 
Unido.

Según Pineda, el directorio 

busca generar rentabilidad para 
apoyar y consolidar nuestra 
labor comunitaria, fomentan-
do la integración cultural y el 
intercambio de información y 
servicios entre la comunidad 
hispanohablante y la sociedad 
en general.

La presentación oficial del 
directorio, que estará disponi-
ble en sus versiones impresa 
y digital,  estará a cargo del 
Cónsul General de Colombia 
en Londres, Ricardo Lozano, 
quien acogió la iniciativa con 
mucho entusiasmo. 

 
Una plataforma integral
Páginas Latinas, que contiene 
información relevante de los 
empresarios, organizaciones e 
instituciones de la comunidad 
hispanohablante en el Reino 
Unido, busca ser una platafor-
ma integral que promueva la 
visibilidad de los negocios, la 
generación de nuevos clientes 
y el establecimiento de alianzas 
estratégicas.

Para Global Community Me-
dia, el relanzamiento de Páginas 
Latinas en el Reino Unido es una 
oportunidad única para poten-
ciar el desarrollo empresarial de 
la comunidad hispanohablante 
y contribuir al fortalecimiento 
de las comunidades hispanas 
en el mundo.

"Estamos muy contentos de 
poder presentar esta nueva edi-
ción de Páginas Latinas en el 
Reino Unido", dijo el portavoz 
de Global Community Media.

‘Páginas Latinas’, para 
empoderar a la comunidad 

hispanohablante 
en el Reino Unido

William Pineda, director de 
Global Community Media.

Express News 
@mavicristancho

 MARÍA VICTORIA CRISTANCHO

EL RELANZAMIENTO 
DE LA NUEVA 
EDICIÓN DEL 
DIRECTORIO 
COMERCIAL 
PÁGINAS LATINAS 
para la comunidad 
hispanohablante en 
el Reino Unido, se 
realizará en un evento 
especial el próximo 

21 de marzo, 
a las 6:30 pm, en el 
Consulado General de 
Colombia en Londres.
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El relanzamiento del Directorio de Páginas Latinas editado 
por la casa editorial de Global Community Media en 
el Reino Unido es una noticia que ha sido recibida con gran 
entusiasmo por parte de la comunidad empresarial hispana.

Este directorio tiene 
como objetivo prin-
cipal unir, orientar y 
dar visibilidad a los 

negocios de habla hispana en 
el Reino Unido, ofreciendo 
una plataforma única para 
promover sus servicios y 
productos.

La iniciativa de Global 
Community Media es espe-
cialmente relevante en un 
momento en el  que la co-
munidad latina se ha visto 
afectada por la pandemia, y en 
el que muchos negocios han 

Una herramienta 
para el éxito

tenido que cerrar sus puertas. 
La falta de visibilidad y la com-
petencia con grandes empresas 
nacionales e internacionales han 
sido algunos de los mayores obs-
táculos que han enfrentado los 
comerciantes hispanos, siendo 
el Directorio de Páginas Latinas 
una solución práctica y eficaz a 
estos problemas.

Con su lema "Porque tu ne-
gocio necesita visibil idad", el 
directorio se convierte en una 
herramienta indispensable para 
aquellos empresarios que desean 
promover sus compañías, pro-
ductos y servicios, llegar a nue-
vos clientes a través de canales 
digitales e impresos y mejorar 
su rentabilidad. 

Además, el directorio se con-
vierte también en una plataforma 
de ‘networking’ y colaboración 
entre los empresarios hispanos, 
lo que permite el intercambio de 
experiencias, conocimientos y 

el establecimiento de nuevas 
alianzas comerciales.

En este sentido, es impor-
tante destacar el papel de todas 
las personas que han hecho 
posible la edición de este direc-
torio. Desde editores, diseña-
dores y todos los comerciantes 
que han participado en él, cada 
uno de ellos ha contribuido al 
éxito de esta iniciativa. 

En part icu lar ,  debemos 
agradecer a los comerciantes 
que han confiado en este pro-
yecto, ofreciendo su apoyo y 
colaboración para hacer rea-
lidad esta nueva edición del 
directorio de Páginas Latinas.

Esperamos que este proyec-
to se convierta en una herra-
mienta de referencia para la 
comunidad empresarial hispana 
en el Reino Unido. La iniciativa 
de Global Community Media 
es una muestra de que es po-
sible unir fuerzas y trabajar en 
equipo por un objetivo común, 
y estamos seguros de que el di-
rectorio será un éxito rotundo.

Por último, el relanzamien-
to del directorio de Páginas 
Latinas editado por Global 
Community Media en el Rei-
no Unido es una gran noticia 
para la comunidad empresarial 
hispana. 

Este directorio es una herra-
mienta práctica y eficaz para 
promover los negocios y el em-
prendimiento de la comunidad, 
ofreciendo visibilidad, networ-
king y colaboración de manera 
digital e impresa. Agradecemos 
a todas las personas que han 
hecho posible su edición, y 
esperamos que este proyecto 
tenga una larga trayectoria y 
éxito en el futuro.■

(*) Director 
Global Community Media.

DESTACADOS

• “El directorio busca 
generar rentabilidad 
para apoyar y 
consolidar nuestra 
labor comunitaria, 
fomentando la 
integración cultural 
y el intercambio de 
información y servicios 
entre la comunidad 
hispanohablante y la 
sociedad en general”.

 

• “Este directorio es 
una herramienta 
fundamental para 
promover la integración 
y el crecimiento 
empresarial de 
la comunidad 
hispanohablante”.

Páginas Latinas 2008

 Express News 

 WILLIAM PINEDA (*)

"Este directorio es una he-
rramienta fundamental para 
promover la integración y el 
crecimiento empresarial de la 
comunidad hispanohablante, y 
estamos seguros de que será 
muy bien recibido por empresa-
rios, organizaciones y personas 
interesadas en conocer más 
acerca de los negocios, pro-
ductos y servicios que ofrecen 
las empresas hispanas en el 
Reino Unido", insistió Pineda.

La comunidad h ispano-
hablante en el Reino Unido 
cuenta con un importante peso 
económico y social, y el direc-
torio de Páginas Latinas se 
presenta como una herramienta 
fundamental para potenciar 
su desarrollo empresarial y 
su integración en la sociedad 
británica.

El relanzamiento de este 
producto de consulta comercial 
en el Reino Unido es parte de 
la estrategia de Global Com-
munity Media para promover 
el crecimiento empresarial y 
la integración de las comu-
nidades hispanohablantes en 
todo el mundo.

La empresa,  que cuenta 
con una amplia experiencia 
en la promoción de negocios, 
siempre comprometida con 
el desarrollo decidió con este 
nuevo directorio, expandir su 
alcance y ofrecer más herra-
mientas y recursos para la 
comunidad hispanohablante 
en el Reino Unido y en otros 
países del mundo.

El relanzamiento del directorio de Páginas Latinas 
editado por Global Community Media en el Reino Unido es 
una gran noticia para la comunidad empresarial hispana. 

Páginas Latinas 2009

Páginas Latinas 2023
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A 
partir de abril, millo-
nes de personas en el 
Reino Unido verán un 
incremento del 10,1 % de 

sus pagos en beneficios sociales 
otorgados por el Departamento de 
Trabajo y Pensiones (DWP) y la 
oficina de impuestos, HMRC. Sin 
embargo, en los cambios que se 
harán se incluye un aumento en 
el “umbral ingresos administrati-
vos, que obligarán a las personas 
que tienen beneficios sociales a 
ampliar las horas laborales, si 
desea continuar recibiendo la 
ayuda estatal para cubrir sus 
costos familiares.  

Así lo explicó a Express News, 
Rosa Crowley, asesora de benefi-
cios de la Casa Latinoamericana, 
una organización de caridad que 
funciona en el Reino Unido desde 
hace 40 años, con el fin de apoyar 
a las personas de habla hispana 
y portuguesa.

“Esto significa que más per-
sonas con trabajo tendrán que 
buscar otro trabajo o incrementar 
sus horas laborales, de 12 horas, a 
un mínimo de 15 horas para apli-
car a la ayuda”, explicó Crowley, 
quien encabezó recientemente, 
un seminario de actualización 
de beneficios para la comuni-
dad hispanohablante en la que 
se escucharon inquietudes de la 
comunidad. 

Los cambios en los beneficios 
forman parte del anuncio que hizo 
el jefe de las finanzas públicas, 
el canciller Jeremy Hunt, en no-
viembre del año pasado, como 
parte de su paquete económico. 

En ese momento, el alto fun-
cionario del gobierno del primer 
ministro, Rishi Sunak, explicó 
que la pensión estatal, la dis-
capacidad y la mayoría de los 
beneficios de la edad laboral, se 
incrementarán de acuerdo con la 
tasa de inflación, a un costo de 
£11 mil millones para el gobier-
no del Reino Unido. La mejora 
significa que, en promedio, una 
familia con Universal Credit o 
Crédito Universal se beneficiará 
de alrededor de £600 este año.

Los cambios en los beneficios forman parte del anuncio que 
hizo el jefe de las finanzas públicas, el canciller Jeremy Hunt, en 
noviembre del año pasado, como parte de su paquete económico.

SOLO QUIEN TRABAJE 15 HORAS A LA SEMANA PODRÁ ACCEDER AL ‘UNIVERSAL CREDIT’ 

Aumentan 10.1 % 
los beneficios sociales 
a partir de abril

Express News 
@mavicristancho

 MARÍA VICTORIA CRISTANCHO

£11 
mil millones, le costará 
al gobierno el aumento 
de la pensión estatal, la 
discapacidad y la mayoría 
de los beneficios de 
la edad laboral.

 

£25.323 
será ahora el tope de 
beneficios que antes era 
de £23.000, aumentando 
en línea con la inflación y 
beneficiando a las familias 
en el Gran Londres. 
 

£900 
recibirán las familias 
con dificultades por 
los altos costos de vida 
en este año, que serán 
pagados en tres cuotas 
entre primavera, 
verano e invierno. 

En línea con la inflación
El tope de beneficios también 
aumentará en línea con la infla-
ción, lo que hará que aumente de 
£23.000 a £25.323 para familias 
en el Gran Londres y de £20.000 
a £22.020 para familias en otras 
partes del Reino Unido, como 
el norte de Gales. 

Los límites más bajos para 
hogares unipersonales, sin ni-
ños, aumentarán de £15.410 a 
£16.967 en el Gran Londres y 
de £13.400 a £14.753 a nivel 
nacional.

Los beneficios DWP vincula-
dos a la inflación, los elementos 
de crédito fiscal y los beneficios 
administrados por HMRC tam-
bién aumentarán en un 10,1 %, 

al igual que las pensiones básicas 
y del nuevo estado.

Por otra parte, en el marco de 
la crisis de alto costos de vida, 
el gobierno acordó realizar dos 
nuevos montos a pagar por ese 
concepto, que estarán disponibles 
a partir de la primavera del 2023. 
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Las personas que tiene este 
beneficio con verificación de re-
cursos recibirán un total de £900 
que se distribuirán en 3 cuotas: 
en primavera, se recibirán £300; 
en el verano habrá otro pago 
por £301; y en el invierno, las 
personas podrán recibir £299.

La asesora de la Casa Lati-

noamericana agregó que las 
personas con discapacidades 
recibirán £150 en verano del 
2023, mientras que los pen-
sionados recibirán £300 en 
invierno. 

Los pagos estarán libres de 
impuestos y no afectarán las 
adjudicaciones de beneficios. ■

Nota: para las personas de la comunidad de habla hispana y portugue-
sa que deseen información y apoyo, pueden asistir a la sede de la Casa 
Latinoamericana a sesiones semanales de ‘Drop in’ o atención sin cita, 
los días lunes y jueves o enviar un email a: advice@casalatina.org.uk

Tarifa más alta: £101,75 
(desde £92,40)
Tarifa más baja: £68,10 
(desde £61,85)
Asignación de cuidador
Tasa de abril de 2023: £76,75
(desde £ 69,70)

SUBSIDIO DE ASISTENCIA
 

SUBSIDIO DE VIDA POR
DISCAPACIDAD / PAGO POR
DISCAPACIDAD INFANTILNUEVAS

TARIFAS DE
PAGO  DE
BENEFICIOS
SEMANAL

Más alto: £ 101,75 
(desde £92,40)
Medio: £ 68,10 (
desde £61,85)
Más bajo: £ 26,90 
(desde £24,45)

Componente de movilidad
Superior: £ 71,00 (desde £ 64,50)
Inferior: £ 26,90 (desde £ 24,45)
Subsidio de Empleo y Apoyo (ESA)

Menores de 25: 67,20 £ (desde 61,05
£)25 o más: £ 84,80 (desde £ 77,00)
Prestación por incapacidad (larga
duración) Tasa de abril de 2023:
£130,20 (desde £ 118,25)

Menores de  £ 25: 67,20
(desde  £61,0) 
25 o más: £84,80 
(desde £77,00)
Subsidio para solicitantes de empleo
(basado en cotizaciones)
Maternidad/Paternidad/Asignación
Parental Compartida
Tarifa estándar: £172,48 
(desde £156,66)

APOYO A LOS INGRESOS
 

NUEVAS
TARIFAS DE
PAGO  DE
BENEFICIOS
SEMANAL

CRÉDITO DE PENSIÓN

 Individual: £201,05 
(desde£182,60)
Pareja: £306,85 
(desde £278,70 )
Pago de Independencia Personal
(PIP) / Pago de Invalidez de Adulto
de la vida diaria
Mejorado: £101,75 
(desde £92,40)
Estándar: £68,10 
(desde £ 61,85)
Componente de movilidad
Mejorado: £71.00 
(desde £64.50)
Estándar: £26,90 
(desde £24,45)

Pensión estatal completa: £203,85
(desde £185,15)
Pensión estatal antigua básica
(categoría A o B): £156,20 
(desde £141,85)
Pensión de viudedad
Tarifa estándar: £139,10 
(desde £126,35)

PENSIÓN DEL ESTADO
 

NUEVAS
TARIFAS DE
PAGO  DE
BENEFICIOS
SEMANAL

CRÉDITO UNIVERSAL
  (se muestra el monto anual)

Subsidio estándar
Soltero menor de 25 años: £292,11
(desde £265,31)
Soltero de 25 años o más: £368,74
(desde £334,91)
Pareja
Solicitantes conjuntos, ambos
menores de 25 años: £458,51 (desde
£416,45)
Demandantes conjuntos, uno o
ambos de 25 años o más: £578,82
(desde £525,72)

Hay dos tasas de Child Benefit vigentes.
Tarifas actuales por semana
Hijo mayor o hijo único - £21.80
Niños adicionales - £14.45
Nuevas tarifas por semana a partir de
abril de 2023
Hijo mayor o único - £24.00
Niños adicionales - £15.90
Tasas de asignación de tutor a partir de
abril de 2023
La nueva tarifa semanal para Guardian's
Allowance será de £20,40, un aumento de
£1,85 sobre la tarifa actual de 2022/23 de
£18,55.

TASAS DE PAGO DE CHILD BENEFIT
PARA 2023/24
 

NUEVAS
TARIFAS DE
PAGO  DE
BENEFICIOS
SEMANAL

TASAS DE CRÉDITO FISCAL 
DE TRABAJO PARA 2023/24 

(se muestra el monto anual)
El Working Tax Credit se paga a las
personas que trabajan y tienen bajos
ingresos; no importa si es un empleado
o un trabajador por cuenta propia, y no
necesita tener hijos para recibir el
pago.
Child Tax Credit se paga a las personas
que tienen hijos y se paga además de
Child Benefit y Scottish Child Payment;
no es necesario que esté trabajando
para recibirlo.

Crédito: fotos María Victoria Cristancho @mavicristancho

Rosa Crowley

Amanda 
Ortega 

Quezada

Daniela Quinatoa

Pensión estatal completa: £203,85
(desde £185,15)
Pensión estatal antigua básica
(categoría A o B): £156,20 
(desde £141,85)
Pensión de viudedad
Tarifa estándar: £139,10 
(desde £126,35)

PENSIÓN DEL ESTADO
 

NUEVAS
TARIFAS DE
PAGO  DE
BENEFICIOS
SEMANAL

CRÉDITO UNIVERSAL
  (se muestra el monto anual)

Subsidio estándar
Soltero menor de 25 años: £292,11
(desde £265,31)
Soltero de 25 años o más: £368,74
(desde £334,91)
Pareja
Solicitantes conjuntos, ambos
menores de 25 años: £458,51 (desde
£416,45)
Demandantes conjuntos, uno o
ambos de 25 años o más: £578,82
(desde £525,72)



El primero de marzo, los 
comerciantes de ‘Seven 
Sisters Market’ se reu-
nieron con los arquitec-

tos que tienen a cargo la obtención 
de los permisos para la planifi-
cación del mercado temporal, 
el cual está compuesto por una 
primera fase, que comprende el 
mercado interno y el mercado 
externo. 

Los arquitectos dieron detalles 
de cómo está planeado el diseño de 
las unidades del mercado interno 
temporal, que serán completadas 
con el aporte y requerimientos 
de cada uno de los comerciantes, 
durante las reuniones públicas 
que se harán y en las que par-
ticiparán todos los interesados.

La propuesta fue recibida 
con bastante optimismo y solo 
quedan pendientes los ajustes 
que se requieren en cada local, 
de acuerdo con las necesidades 
del comerciante que lo ocupe, 
dependiendo de las características 
del negocio.

Un boletín informativo de TfL 
(Organismo relacionaldo con el 
Sistema de Transportes de Lon-
dres) para los comerciantes del 
mercado y las partes interesadas 
de ‘Seven Sisters’ se dio a co-
nocer el pasado mes de febrero 
de 2023. En él declaran que los 
últimos meses han estado tra-
bajando arduamente para idear 
planes que les permitan comenzar 
a operar nuevamente, mientras 
implementan una estructura que 
logre que el mercado se abra.

La Junta de la Asociación In-
dependiente se está estableciendo 
ahora, y servirá para permitir a 
los comerciantes interesados en 
estar en el lugar, dar sus opiniones 
relacionadas con muchos aspectos 
de ubicación, adecuación y diseño 
además de otros aspectos como 
los siguientes: 

Adelante con el mercado temporal
‘SEVEN SISTERS MARKET’: CONTINÚAN DIÁLOGOS PARA LOGRAR SU PRONTA APERTURA

Los comerciantes del ‘Market Traders and Workers Union for Seven Sisters’ ya 
se han organizado y están en el proceso clave de confirmar los negocios interesados 
en participar en esta etapa del Mercado Temporal, en el mítico lugar de Londres.

Marta Hinestroza,  comer-
ciante y representante del grupo 
MTWUSS, declaró que, lo que 
se quiere es que el mercado sea 
manejado por una entidad neutral, 
que tenga experiencia, solidez 
y el respaldo suficiente para el 
futuro del mercado.

Ha dicho que por ahora, el 
mercado temporal sigue mar-
chando de acuerdo con los pla-
nes y será manejado bajo los 
parámetros concertados por el 
grupo de administración que está 
conformado por la presidenta de 

Temas 
referentes a 
la participación 
en el Mercado 
Temporal

1. Actualización de la Solicitud 
– Mercado temporal interior y 
exterior

2. Fondo para Dificultades 
Económicas
 
3. Apoyo para los Comerciantes

4. Junta de la Asociación 
Independiente y 
Nombramiento de Sufiya Patel 

5. Nombramiento de un nuevo 
Líder de Proyecto de TfL

Si desea conocer más sobre 
los detalles del proceso,
ingrese a la página web 
de los comerciantes 
en inglés y español: 
https://www.mtwuss.org

Los comerciantes de ‘Seven Sisters Market’ se reunieron con los arquitectos que tienen a cargo la obtención 
de los permisos para la planificación del mercado temporal,.
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la junta independiente, la cual 
se encargará de articular a las 
diferentes agrupaciones, entre las 
que se encuentran el municipio 
de Haringey, el representante del 
alcalde de Londres, Transporte 
de Londres y representantes de 
los comerciantes.

Cabe indicar que se ha nom-
brado un topógrafo principal 
de propiedades para trabajar 
predominantemente en ‘Seven 
Sisters Market’, y que en este 
momento,  el  proceso está en 
una fase de consultar a los in-

teresados, si todavía tienen la 
intención de tomar una unidad 
dentro del mercado temporal. 
Una respuesta de sí o no, está 
bien en este caso y no afectará 
sus opciones futuras para operar 
en el mercado permanente. 

Si está interesado, por favor 
confirme, el tipo de negocio que 
desea realizar. Esta información 
es requerida antes del 19 de mar-
zo de 2023. Obviamente, “si no 
recibimos ninguna respuesta o 
solicitud por medio del correo 
electrónico, se asumirá que ya no 
están interesados en el espacio 
dentro del  mercado temporal”, 
anotó Hinestroza.

Marta Hinestroza señaló que 
las decisiones que se tomen serán 
fruto de las discusiones de la junta 
que se apoyará en la asesoría de 
expertos, para adelantar temas 
de orden técnico, sobre normas y 
requisitos, que se ajusten a pará-
metros legales de planificación, 
para no tener inconvenientes de 
ningún tipo en todo el proyecto 
de recuperación, adecuación y 
f inalmente puesta en marcha 
del mercado, tanto en su fase 
temporal como permanente. ■

El Mercado temporal 
podría abrir sus puertas el 
próximo mes de julio, según 
lo declarado por Marta 
Hinestroza, representante 
del grupo de comerciantes 
‘Market Traders and 
Workers Union for Seven 
Sisters’- (MTWUSS). 

Se ha conocido que el 
mercado temporal estaría 
funcionando por un 
término de dos a tres años, 
porque hay mucho trabajo 
técnico para la construcción 
permanente, ya que las 
estructuras anteriores, no 
cumplían con las normas 
actuales de seguridad.

Sobre la propuesta que 
se presentó por los 
arquitectos, 
la mayoría de los 
comerciantes considera 
que es decente y digna 
para ellos y la comunidad 
de ‘Seven Sisters Market’.
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El día de la Madre es una 
celebración importante 
en todo el mundo, pero 
más que ello, una oportu-

nidad para honrar a esas mujeres 
que decidieron serlo, una forma 
de las personas y la sociedad 
para agradecer y conmemorar 
a quienes son generadoras de 
vida: madres, esposas, abuelas, 
hasta las madrinas y personas 
que han apoyado la crianza de 
alguien con todo el amor y de-
dicación propio de las mamás.

Esta celebración del día de la 
Madre tiene una larga historia en 
el Reino Unido, y ha evolucionado 
a lo largo del tiempo para con-
vertirse en una festividad muy 
querida por muchas personas y 
en especial, por las colonias de 
habitantes de otras nacionalidades 
diferentes a la británica.

Una historia de amor 
y agradecimiento
La historia de la conmemoración 
en el Reino Unido se remonta al 
siglo XVII, cuando se estableció 
el Domingo de las Madres. En 
ese día, las familias visitaban a 
sus madres y les llevaban flores 
y otros regalos. Se trataba de un 
evento de la comunidad que se 
celebraba durante el cuarto do-
mingo de Cuaresma, un período 
de 40 días que se celebra antes de 
la Pascua en la Iglesia Católica y 
en algunas otras denominaciones 
cristianas.

El Domingo de las Madres se 
convirtió en una ocasión especial 
para las personas que trabajaban 
lejos de casa viajaran a visitar a 
sus madres. Y muy especialmente, 
muchas personas que trabajaban 
en la prestación de oficios de 
servicio, en casas de familia, a 
menudo, los trabajadores domés-
ticos solo tenían un día libre al 
año para visitar a sus familias, 
y este día se convirtió en una 
oportunidad para que pudieran 
estar con sus seres queridos.

A lo largo del tiempo, el Do-

El día de las Madres en Reino Unido, 
una celebración de gran tradición

UNA FECHA PARA HONRAR Y AGRADECER

mingo de las Madres se convirtió 
en una festividad más generali-
zada en el Reino Unido. En 1914, 
la celebración se convirtió en 
una festividad nacional, en parte 
gracias a los esfuerzos de la or-
ganización cristiana Mothering 
Sunday Movement. La fecha del 
día de la Madre se estableció ofi-
cialmente, para el cuarto domingo 
de Cuaresma, que puede caer en 
cualquier momento entre el 3 de 
marzo y el 9 de abril.

El sentimiento 
se extendido
Durante el siglo XX, el día de la 
Madre se convirtió en una fes-
tividad más comercial a la par 
de ser simbólica, con la venta de 
tarjetas, flores y otros regalos 
en aumento. A medida que la 
celebración se volvió más gene-
ralizada, también se volvió más 
controvertida. Algunas personas 
argumentaron que la celebración 
comercial del Día de la Madre 
desvirtuaba su verdadero sig-
nificado.

(*) Astrid López. Periodista 
especializada en temas 
internacionales y económicos, 
subeditora de Express News. Con 
apoyo del portal ChronicleLive.

Esta celebración de siglos de historia sigue teniendo 
un origen noble de agradecimiento y unión familiar, que cada 
año se renueva con el ingenio de quienes quieren demostrarles 

a los seres más importantes de la vida: las madres, qué 
tanto las aman y cuán importantes son para todos. 

19
de marzo, 

fecha en la que 
este año se celebrará 

el día  de la Madre 
en Reino Unido.
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XVII
Siglo al que se 

remonta la historia 
de la conmemoración 

del día de la Madre 
en el Reino Unido, 
que empezó bajo el 

nombre del Domingo 
de las Madres. En 

ese día, las familias 
visitaban a sus madres 
y les llevaban flores y 
otros regalos, durante 

el cuarto domingo 
de Cuaresma.

LA CONMEMORACIÓN 
NO SOLO DE LA FECHA 
SINO DE SU OBJETIVO 
DE HONRAR A LAS 
MADRES ES UNA 
FESTIVIDAD IMPORTANTE 
EN TODO REINO UNIDO, 
QUE SE HA CELEBRADO 
POR SIGLOS. AUNQUE 
LA FECHA HA CAMBIADO 
CON EL TIEMPO, 
EL ESPÍRITU DE 
LA FESTIVIDAD CONTINÚA 
IGUAL DE VIGENTE.

A LO LARGO DEL 
TIEMPO, EL DOMINGO 
DE LAS MADRES 
SE CONVIRTIÓ EN 
UNA FESTIVIDAD 
MÁS GENERALIZADA 
EN EL REINO UNIDO. 
EN 1914, LA CELEBRACIÓN 
SE TRANSFORMÓ EN UNA 
CELEBRACIÓN NACIONAL, 
EN PARTE GRACIAS A 
LOS ESFUERZOS DE 
LA ORGANIZACIÓN 
CRISTIANA MOTHERING 
SUNDAY MOVEMENT.

En las últimas décadas, mu-
chas personas en el Reino Unido 
han comenzado a celebrar el Día 
de la Madre el segundo domingo 
de mayo, siguiendo la tradición 
estadounidense que data de 1914, 
que también se replica en algunos 
países de Latinoamérica como 
Colombia, Venezuela Puerto Rico, 
Cuba, Brasil, Honduras Perú y 
Ecuador. Así, este año será el 
domingo 7 de mayo. 

En México por ejemplo, esta 
fecha se celebra todos los años, 
en la misma fecha: 10 de mayo, 
indiferente de si es un día entre 
semana o de fin de semana, este 
año será un miércoles. Cabe decir 
que muchos países han adoptado 
esta fecha, y se ha convertido en 
la fecha más común para cele-
brar el Día de la Madre en todo 
el mundo. 

En el caso de Colombia, mayo 
se considera igualmente, el mes 
de las flores y de la Virgen María, 
lo que se ajusta mucho al mes 
de las madres, ya que la Virgen 
es la madre del creador, para 

Express News 
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los cristianos y otras religiones. 
Finalmente, en Reino Unido 

hay varias razones por las que la 
fecha del día de la Madre cambia 
cada año, dependiendo de cuándo 
se celebra la Pascua, en este 2023 
será el próximo domingo 19 de 
marzo. En conclusión, la con-
memoración no solo de la fecha 
sino de su objetivo de honrar 
a las madres es una festividad 
importante en todo R.U., que se 
ha celebrado por siglos. Aunque 
la fecha ha cambiado con el tiem-
po, el espíritu de la festividad 
continúa igual de vigente. ■
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PROYECTO DE LEY GENERA PROTESTAS POR VIOLAR NORMA INTERNACIONAL

El primer ministro bri-
tánico, Rishi Sunak, se 
enfrenta a una nueva 
cr is is  pol í t ica con la 

Unión Europea, desde donde se 
advierte que el polémico nuevo 
proyecto de ley de migración 
violará las leyes de derechos 
humanos.

Sunak defendió el proyecto 
de ley diciendo que detener la 
crisis de inmigrantes ilegales 
por el Canal de la Mancha es una 
de sus principales prioridades, 
mientras que Suella Braverman, 
la secretaria del Interior, ha in-
sistido en que la nueva ley, que 
tiene como objetivo criminalizar, 
detener y deportar a los refugia-
dos, está dentro de la legislación 
de derechos humanos.

Sin embargo, Ylva Johans-
son, la comisaria de Asuntos 
de Interior de la Unión Euro-
pea, incriminó personalmente a 
Braverman, al señalar que sus 
planes de asilo violan el derecho 
internacional.

Tras un cruce de palabras 
entre las representantes de am-
bas partes, la alta comisionada 
europea fue enfática al señalar 
que el proyecto legislativo “está 
violando el derecho internacio-
nal”. En la discusión, la secretaria 

del Interior británica le pidió a 
la representante europea que 
leyera los detalles del proyecto.

Los comentarios de Johansson 
se sumarán a la percepción de 
que los ministros esperan que 
el proyecto de ley se quede es-
tancado por los desafíos legales, 
y pueden ser un intento cínico 
de provocar una disputa con los 
laboristas en el plazo previo a 
unas elecciones generales.

Braverman escribió en la pri-
mera plana del proyecto de ley 
que no podía decir que las dispo-
siciones fueran “compatibles con 
los derechos de la convención".

La posible reactivación de las 
hostilidades se produce después 
de una mejora de las relaciones 
con la UE, después de las nego-
ciaciones exitosas del mes pasado 
sobre el protocolo de Irlanda del 
Norte. La legislación presentada 
al parlamento tiene como objetivo 
reducir la cantidad de personas 
que ingresan al Reino Unido de 
esa manera, que el año pasado 
alcanzó un récord de 45.000, 
un 500 % más, en los últimos 
dos años. Muchos procedían de 
países como Siria, Afganistán, 
Eritrea, Irán e Irak.

Según los planes del gobierno, 
los solicitantes de asilo serán 
detenidos sin derecho a fianza, 
antes de ser deportados a su país 
de origen o, si no se considera 
seguro, a otro tercer país que les 
brinde dicha seguridad.

Braverman,  cuyos padres 
emigraron al Reino Unido en la 
década de 1960 desde Kenia y 
Mauricio, dijo que había sido ob-
jeto de "difamaciones grotescas", 
y que no sería condescendiente 
sobre las opiniones apropiadas 
que alguien de su entorno podría 
tener. "No seré intimidada por 
izquierdistas fuera de contacto", 
dijo al parlamento. 

"Es perfectamente respeta-
ble que un hijo de inmigrantes 
como yo, diga que estoy profun-
damente agradecido de vivir aquí, 
decir que la inmigración ha sido 
abrumadoramente buena para el 
Reino Unido, pero hemos tenido 
demasiado en los últimos años".

Protestas contra 
ley antiasilo
Las reacciones también se han 
sentido a las afueras del Palacio 
de Westminster, sede del parla-
mento británico, donde cientos 
de personas protestaron contra 
la controvertida nueva ley de 
asilo y migración del gobierno, 
mientras los parlamentarios de-
batían las medidas en la Cámara 
de los Comunes.

“¿Qué queremos? Paso seguro. 
¿Cuándo lo queremos? Ahora” y 
“¿Quién construyó el NHS? Los 
migrantes construyeron el NHS”. 
Muchos sostenían carteles que 
decían “migrantes y refugiados 
bienvenidos aquí: culpen a la aus-
teridad, no a los migrantes”, en 
la protesta del lunes pasado por 
la noche.

El levantamiento fue organi-
zado después de que el gobierno 
anunciara su proyecto de ley de 
migración ilegal, que impediría 
que las personas que ingresan al 
Reino Unido en botes pequeños 
soliciten asilo, así como los planes 
para prohibirles regresar al país, 
una vez retirados. 

Actualmente, los solicitantes 
de asilo tienen derecho a per-
manecer en el país para que se 
escuchen sus casos. Ahora, el 
proyecto de ley pasó a su se-
gunda lectura el pasado lunes, 
después de una votación de los 
parlamentarios de 312 en apoyo 
y 250 en contra. ■

(*) Con información de agencias

Crédito fotos: Cortesía de archivos privados.
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El primer ministro, Rishi Sunak, defendió el proyecto de ley, diciendo que detener 
la crisis de inmigrantes ilegales por el Canal de la Mancha es una de sus principales 
prioridades, mientras que Suella Braverman, la secretaria del Interior, ha insistido 
en que la nueva ley, que tiene como objetivo criminalizar, detener y deportar 
a los refugiados, está dentro de la legislación de derechos humanos.

LEY ANTIASILO 
BRITÁNICA  PROVOCA 
ROCES CON LA UE

45.000 
personas ingresaron 
al Reino Unido en 
embarcaciones 
endebles el año pasado, 
un 500 % más que en 
los últimos dos años.

Ylva Johansson, la 
comisaria de Asuntos de 
Interior de la Unión Europea, 
incriminó personalmente a 
Braverman, al señalar que 
sus planes de asilo violan 
el derecho internacional.
 

 "Es perfectamente 
respetable que un hijo de 
inmigrantes como yo, diga 
que está profundamente 
agradecido de vivir aquí, 
lo mismo decir que la 
inmigración ha sido 
abrumadoramente buena 
para el Reino Unido, pero 
hemos tenido demasiado 
en los últimos años".

Suella Braverman, 
secretaria del 
Interior británica.

Ylva Johansson, 
la comisaria de Asuntos 
de Interior de la Unión 
Europea, cuestionó los 
planes de la ley anti-asilo 
que indica violan 
el derecho internacional. 
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Prepara tus amasijos 
favoritos en casa con la 

mejor harina que Latin 
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Cupón para un 
10% de descuento 
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cualquiera de 

nuestros puntos 
de venta. 
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APRENDER ESPAÑOL AUMENTA LAS POSIBILIDADES LABORALES Y EL DESARROLLO PROFESIONAL  

“Las estadísticas hablan de que estamos en un país multicultural y el nivel de habla hispana ha crecido 
de una manera impresionante. Solo en las calles de Londres, por lo menos, tres de diez personas 

hablan español”, según Gina Céspedes, la directora de la guardería Number 1 Day Care, de Londres.

“El mejor regalo que le pue-
de hacer a los hijos es que 
dominen dos o tres idiomas. 
Esa será la llave para su 

éxito en su futuro profesional”, 
así lo aseguró a Express News, 
Gina Céspedes, directora de la 
guardería Number 1 Day Care, 
una guardería de enseñanza del 
español para niños entre 0 y 4 
años en Londres.

“Las estadísticas hablan de 
que estamos en un país multicul-
tural y el nivel de habla hispana 
ha crecido de una manera impre-
sionante. Solo en las calles de 
Londres, por lo menos, tres de 
diez personas hablan español”, 
insistió Céspedes, al referir que 
“a nuestra comunidad le hace 
falta el beneficio de enseñarle 
a los niños un segundo idioma. 
¡Y qué mejor que el español”.

¿Cuándo es el mejor mo-
mento para que los niños 
comiencen a aprender otro 

idioma que no sea el inglés?
 
Gina Céspedes (G.C): Los niños 
entran a mi guardería desde be-
bés, aprendiendo las bases del 
español y cuando salen, después 
de cuatro o cinco años para ir al 
preescolar, ya van hablando el 
idioma. El éxito en el aprendizaje 
de español de estos pequeños es 
de al menos un 70 %.

¿Cuáles son las mejores 
prácticas para enseñar 
una segunda lengua a 
los niños migrantes?

(G.C): Nosotros utilizamos mu-
chos recursos. Uno de ellos es 
el play-roll o de la vida real. Te 
doy un ejemplo, si hacemos un 
juego de roles en temas como 
la cocina, traemos productos o 
utensilios que son reales, que fá-
cilmente una mamá puede utilizar 
en la casa. Además, nunca nos 
olvidamos del contexto familiar, 

porque la mayoría de nuestros 
clientes son ingleses. Utilizamos 
mucho el juego didáctico, por 
medio de actividades en un día 
súper divertido para los niños, 
donde siempre van a escuchar 
el español. Utilizamos muchos 
recursos visuales. 

¿Qué le recomiendas a 
los padres para que los niños 
no solo aprendan lo que 
reciben en Number 1 Day 
Care, sino que además, pue-
dan reforzarlo en el hogar? 

(G.C): Tenemos una excelente 
relación con los padres; comu-
nicación 100 % diaria, donde les 
explicamos el trabajo, lo presen-
tamos en Excel para que ellos 
puedan seguir los procesos en 
casa. Tenemos reuniones ocasio-
nales para verificar cuáles son 
las necesidades del niño. Ahí nos 
damos cuenta si el niño requie-
re más comunicación o necesita 
más trabajo de afianzamiento. Le 
ofrecemos a los papás alternati-
vas para que  trabajen en casa 
con sus niños. Así hacemos una 
conexión entre la guardería y el 
trabajo en casa. 

‘La llave del éxito 
futuro es aprender 
dos o tres idiomas’

Express News 
@mavicristancho

 MARÍA VICTORIA CRISTANCHO

■ “Los niños entran a mi 
guardería desde bebés, 
aprendiendo las bases 
del español y cuando 
salen, después de cuatro 
o cinco años para ir 
al preescolar, ya van 
hablando el idioma”.

■ Yo animo a la 
comunidad a mantener 
el español en casa. 
No tienen por qué 
preocuparse, porque sí 
o sí, cuando entren al 
colegio inglés, los niños lo 
van a aprender fácilmente.
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Los TALLERES DE ESCRITURA CREATIVA de El Ojo de la Cultura, 
coordinados por el escritor ENRIQUE D. ZATTARA, te ofrecen todos 
los niveles de aprendizaje, descubriendo además los recursos que 
utilizan los grandes escritores. Y con publicación final asegurada. 
Consúltanos en elojodelacultura@gmail.com 
o en la página https://www.lubidioms.com/escritura-creativa

ACÉRCATE A LA
ESCRITURA CREATIVA
Si toda la vida quisiste escribir tus relatos o tus poesías,
pero otras ocupaciones fueron postergando tu deseo, ahora
es el momento adecuado para decidirte a empezar.

¿Tienen alguna estrategia 
o mecanismo para que 
lo aprendido en la primera 
infancia se mantenga 
en el tiempo?

(G.C): Seguimos un currículo, 
cubriendo los objetivos generales 
de la enseñanza del niño de los 
cero a los 7 años. La estrategia 
es que la comunicación efectiva 
juega un papel increíble en esta 
edad temprana. 

Además, les ofrecemos a los 
padres que continúe con clases 
privadas de español en diferen-
tes temporadas, en diferentes 
edades. 

También ofrecemos clases 

de español los sábados. Aparte 
de ello, tenemos unos días es-
peciales al mes donde hacemos 
coffee mornings en los que les 
enseñamos,  la manera cómo 
Number 1 trabaja para que el 
niño pueda apropiarse de una 
segunda lengua de forma efectiva.

¿Y cómo manejar 
la situación de 
la dicotomía en la casa 
donde se habla español 
y afuera, donde todo es 
en inglés? ¿Cómo evitar 
que caiga en el ‘spanglish’?

(G.C): Yo promuevo que la co-
munidad mantenga el español 

en casa. No tienen por qué 
preocuparse, porque sí o sí, 
cuando entren al colegio inglés, 
los niños lo van a aprender 
fácilmente. 

Los animo a que busquen 
un ambiente de habla hispana, 
porque debemos mantener ese 
español, debemos mantener 
la segunda lengua. 

La comunidad está crecien-
do tanto que es importante 
tener un hijo que pueda con-
seguir un trabajo, gracias a 
que habla dos o tres idiomas. 
Así se abren puertas de una 
manera increíble. Entonces, 
les digo que sigamos mante-
niendo el español vivo.

Las investigaciones demuestran que el aprendizaje 
de un idioma debe ocurrir en un contexto social, 
donde los niños estén expuestos a estímulos y 
eventos relevantes para su dominio. Si esto suce-

de antes de los cinco años, cuando el 85 % del cerebro se 
desarrolla, las posibilidades de éxito aumentan.

La educación bilingüe o multilingüe brinda ventajas en 
el desarrollo infantil:

 
1. Aprender una segunda lengua de forma temprana y 
familiarizarse con su uso cotidiano, no solo permite que 
los niños se comuniquen con fluidez, sino que también les 
facilita la conexión entre conceptos, mejora su concentra-
ción y memoria.

2. El bilingüismo temprano favorece el desarrollo de la 
corteza frontal del cerebro y ayuda a programar circuitos 
cerebrales para aprender nuevos idiomas en el futuro. 
También enriquece la comprensión y capacidad lingüística, 
mejorando la atención, el uso de información no verbal y 
la flexibilidad cognitiva.

3. La educación en varios idiomas proporciona una perspec-
tiva cultural amplia, ya que los estudiantes tienen mayor 
facilidad para comprender aspectos culturales extranjeros. 
Además, el multilingüismo es una herramienta crucial para 
el acceso al mundo académico y profesional.

4. Es importante que los padres consideren la educación 
en varios idiomas al matricular a sus hijos en un colegio, 
asegurándose de que se ofrezca formación en otro idioma 
desde temprana edad, para que dicha información se in-
corpore fácilmente al cerebro.

5. Aprender un idioma no solo significa adquirir cono-
cimientos gramaticales, vocabulario y verbos, sino que 
también implica conocer una cultura, tradiciones y forma 
de pensar diferentes. ■

Las 5 ventajas 
del bilingüismo 

70 %
de los niños que 
aprenden español en 
los primeros cuatro o 
cinco años de edad, 
lo aprenden antes de 
ingresar al preescolar, 
indica Gina Céspedes, 
directora de la guardería 
Number 1 Day Care.

85 % 
Del cerebro se desarrolla, 
siempre y cuando se 
estimule antes de los 
cinco años, en medio 
del aprendizaje de 
un idioma diferente a 
la lengua madre, en 
un contexto social, y 
donde los niños estén 
expuestos a estímulos y 
eventos relevantes para 
el dominio de esa nueva 
lengua.

“UTILIZAMOS MUCHO 
EL RECURSO LLAMADO 
PLAY-ROLL O DE 
LA VIDA REAL”.

Gina Céspedes, directora 
de Number 1 Day Care, 
una guardería de 
enseñanza del español 
para niños entre 
0 y 4 años, en Londres.



Uywakuna 1
COMUNIDAD RIMANAKUY, MARY LUZ LOAYZA PUGA

Allqu Misi

Waka Turu

Kapi Chita

Kawallu Asnu

Utulu
Wallpa

Chiwchi Llama

Los animales en 
general y en especial 
las mascotas son muy 
importantes para las 

personas y la estabilidad 
de los ecosistemas. 
En primer lugar, la 
palabra Uywakuna 

significa animales, por 
lo que en esta lección, 
aprenderemos como, 
en lengua quechua, 
se nombran algunos 

animales domésticos.
Kuchi

Hatun quwiQuwi

Waswa
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LA PRIMERA GRAN CRISIS DEL GOBIERNO PETRO

Una serie de acontecimientos de gran calibre e impacto se han venido desatando al interior y en diferentes 
sectores sociales y laborales del país sudamericano, dejando en vilo al gobierno y al presidente Gustavo Petro.

Precisamente, el programa 
bandera del presidente 
colombiano, Gustavo Pe-
tro, es uno de los aspectos 

que hoy tiene contra las cuerdas 
a su gobierno, al enfrenta la pri-
mera gran crisis por cuenta de 
la paz total.

Además, lo salpican las posi-
bles relaciones turbias de uno de 
sus hermanos y su hijo mayor, en 
medio de un escándalo político por 
rumores de malas relaciones y la 
desviación de fondos en medio de 
la campaña del hoy presidente. 

Por otra parte, un grupo de 
su gabinete -al parecer- va en 
contravía de su dirección y, como 
si fuera poco, hay una gran resis-
tencia de la oposición y la misma 
población hacia el proyecto de 
reforma a la salud, incluso al 
interior del gobierno.

Sumado a todo esto, el manda-
tario se enfrenta a sus primeras 
protestas. Mineros en el bajo 
Cauca antioqueño y trabajadores 
en una petrolera del sur del país, 
la cual ya lleva tres semanas de 
disturbios con cierres de carre-
teras, enfrentamientos de orden 
público, que dejan hasta el mo-
mento, 2 muertos y 84 retenidos, 
entre policías y trabajadores.

¿Qué tiene que decir el hijo 
del Presidente?
Este delfín de la política que se 
hizo visible desde la palestra 
de gobierno de su natal Córdo-
ba (Colombia) y luego desde el 
balcón del Palacio Liévano junto 
a su padre, cuando fue alcalde 

de la capital colombiana, Bo-
gotá, hoy debe responder por 
supuestas relaciones con narcos 
y malversación de fondos para 
apoyar la campaña de su padre 
a la presidencia.

El asunto tiene que ver con 
una acusación de la expareja de 
Nicolás Petro Burgos: Day Váz-
quez, quien lo acusó formalmente 
ante las autoridades de recibir 
dineros de personas vinculadas 
a la corrupción y al narcotráfico 
colombiano, supuestamente para 
la campaña presidencial de su 
padre, y lo hizo entregando con-
versaciones en WhatsApp entre 
Nicolás Petro y unos personajes 
de dudosa reputación. 

De acuerdo con las acusa-
ciones, el hijo del Presidente se 
habría quedado con esos dineros, 
aumentando su patrimonio de 
manera importante e incurriendo 
en una serie de delitos que ya 
están siendo investigados, y de lo 
que el mismo primer mandatario 
de los colombianos pidió que así 
se hiciera.

En las últimas horas, Nicolás 
Petro, aun diputado del Atlán-
tico, reapareció en la sesión de 
la Asamblea y habló sobre las 
denuncias de las que se le acusan y 
aseguró que adelantará su defensa 
y que esto es el resultado de un 
plan en su contra para destruir 
su carrera política y destruirlo 
como persona. 

Esta ‘novela de acusaciones 
y escándalos’ continuará porque 
se han abierto las investigacio-
nes y están en curso y porque 
además, el gobierno en cabeza 
del presidente está en el ojo del 
huracán con estas denuncias.

Empieza un nuevo 
proceso de paz
El presidente Petro anunció en 
las últimas horas la activación de 
una mesa de negociaciones con 

un grupo disidente de las Farc, lo 
que también desató la tormenta, 
pues muchas alas del gobierno 
consideran que retirar los proce-
sos a estas personas acusadas de 
delitos contra la población y los 
bienes es todo un despropósito 
y abre una brecha muy grave 
frente a la aplicabilidad de la 
justicia en Colombia.

Todo inició porque este año, 
el grupo involucrado en el pro-
ceso de Paz realizó una serie 

Protestas, un escándalo 
y el rifirrafe con el 
presidente de El Salvador 
sacuden al gobierno 
de Petro en Colombia

de secuestros y ataques contra 
la población civil, por lo que la 
oposición y hasta elementos de 
la fuerza pública criticaron la 
actitud del Presidente de seguir 
con el proceso, con el grupo que 
se ha denominado ‘Estado Mayor’, 
conformado por células disiden-
tes de las Farc, de allí que se 
hable de un ‘segundo’ proceso 
de paz, pues ya se firmó uno, en 
la presidencia de Santos con la 
dirección principal de las Farc. 

Por todo esto,  los ojos del 
país y del mundo en materia de 
derechos humanos están encima 
del gobierno, vigilantes de los 
adelantos de la dicha mesa de 
negociaciones.

Crisis Ministerial
Y como si esto fuera poco, por 
los mismos días, se desató una 
crisis al interior del gabinete 
que terminó con la solicitud de 
renuncia de Alejandro Gaviria, 
jefe de la cartera de Educación 
-cercano al oído del Presidente-, y 
el cambio también de los titulares 
de Deporte y Cultura.

Alejandro Gaviria, uno de los 
ministros que se habían mostra-
do más críticos con la reforma 
sanitaria, ha sido reemplazado 
en el Ministerio por Aurora Ver-
gara. A María Isabel Urrutia, la 
ministra del Deporte, la relevó 
Astrid Rodríguez y Patricia Ariza 
abandonó la cartera de Cultura.

La decisión del presidente 
colombiano de retirar a Gavi-
ria, el ministro más crítico con 
la reforma a la salud, se pro-
duce en los momentos clave de 
la aprobación del proyecto en 
el Congreso, al parecer, estos 
soldados del gobierno estaban en 
contraposición del mandatario y 
lo exponían públicamente, lo que 
al parecer no era concordante 
con la directriz de presidencia.

Las reformas sociales del pre-

sidente han sido el detonante para 
que partidos como el Liberal, el 
Conservador y la U, aseguren 
que harán cambios de fondo al 
proyecto de ley presentado por 
la ministra de Salud, Carolina 
Corcho, mientras que la Cor-
te Constitucional advirtió que, 
de pasar, la reforma puede ser 
tumbada por vicios de trámite.

Y el ‘botón’ llegó desde las 
relaciones con El Salvador
Hace varios días un fuerte choque 
se registró entre el presidente 
de la República, Gustavo Petro, 
y el mandatario de El Salvador, 
Nayib Bukele, por la política car-
celaria que se aplica en el país 
centroamericano. 

El primero en manifestarse fue 
Petro, que a través de Twitter 
criticó la inauguración de una 
‘megacárcel’ para pandilleros en 
El Salvador, de la que dijo, entre 
otras palabras, que era lamentable 
ver miles de jóvenes asilados y 
como en ‘centros de concentra-
ción’, a lo que la respuesta de 
Bukele no se hizo esperar por el 
mismo medio, con un comentario 
sobre las denuncias en contra de 
su hijo Nicolás Petro. 

A lo que el Presidente de los 
colombianos dijo, palabras más 
palabras menos: “(…) en Colombia 
se profundiza la democracia y no 
se destruye… Todo bien en mi 
casa, aquí existe la presunción 
de inocencia, principio universal. 
Aquí el Presidente no destituye ni 
jueces ni magistrados...”. Cabe re-
cordar que recientemente, Human 
Rights Watch tuvo acceso a una 
base de datos sobre violaciones 
masivas en El Salvador y fallas en 
el debido proceso; hacinamiento 
extremo en cárcel y muerte de 
personas bajo custodia. ■

(*) Redacción con aporte 
de agencias de noticias

LA EXPAREJA 
DE NICOLÁS 
PETRO BURGOS: 
DAY VÁZQUEZ, 
LO ACUSÓ FORMALMENTE 
ANTE LAS AUTORIDADES 
DE RECIBIR DINEROS DE 
PERSONAS VINCULADAS 
A LA CORRUPCIÓN 
Y AL NARCOTRÁFICO 
COLOMBIANO.

NICOLÁS PETRO, 
AUN DIPUTADO 
DEL ATLÁNTICO, 
DIJO ANTE LA ASAMBLEA 
QUE LAS DENUNCIAS 
DE LAS QUE SE LE ACUSAN 
SON EL RESULTADO 
DE UN PLAN EN SU 
CONTRA PARA DESTRUIR 
SU CARRERA POLÍTICA 
Y DESTRUIRLO 
COMO PERSONA. 
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Un estancamiento de la 
acción contra la corrup-
ción en los países de 
América Latina y el 

Caribe fue el dictamen de un 
nuevo informe de un reconocido 
organismo, por la falta de volun-
tad o capacidad de la mayor parte 
de los gobiernos para sacudir las 
poderosas redes que se lucran de 
la tradicional corruptela.

El Índice de Percepción de Co-
rrupción 2022 (CPI) de Transpa-
rencia Internacional, que califica a 
180 países según las percepciones 
de corrupción en sus instituciones 
públicas, mostró un panorama 
de América Latina estático con 
contadas excepciones.

Uruguay se mantuvo como el 
país de mejor desempeño, con 
una calificación por encima de 
las economías desarrolladas. La 
campaña anticorrupción de Repú-
blica Dominicana arrojó algunos 
resultados positivos, pero Haití, 
Venezuela y Nicaragua siguieron 
siendo los lunares en la foto.

El “puntaje de corrupción” 
global de Latinoamérica se man-
tuvo invariable desde 2021, pero 
en el escalafón hay 163 lugares 
de distancia entre el mejor país, 
Uruguay, y el peor, Venezuela.

El estancamiento es un tema 
recurrente en el informe de este 
año, según Transparencia In-
ternacional. “En el continente 
americano, 27 de 32 países llevan 
varios años en un punto muerto 
en la lucha contra la corrupción.

Es preciso hacer mejor uso 
de la tecnología, redoblar la co-

lly fue la figura más destacada de 
las sancionadas por Canadá por 
presunta financiación de pandi-
llas. Otros señalados por Estados 
Unidos y Canadá incluyeron a 
dos ex primeros ministros y altas 
figuras en ambas cámaras de 
la Asamblea Nacional haitiana.

“Estas personas se benefician 
directamente de las actividades 
de las pandillas y están asociados 
a un sistema corrupto”, señaló 
la ministra de asuntos exterio-
res de Canadá, Mélanie Joly, en 
noviembre pasado.

Aunque buena parte de la clase 
dirigente tradicional de Haití ha 
dejado sus altos cargos, siguen las 

Países de América 
Latina avanzan poco 
contra la corrupción

tentativas por beneficiarse del 
actual deterioro. El hombre más 
rico de Haití, Gilbert Bigio, es 
también sospechoso de financiar 
las operaciones de las pandillas 
y de permitir las importaciones 
ilegales de armamento pesado 
para los grupos armados.

La corrupción rampante en 
Haití lo llevó al callejón sin salida 
en que se encuentra el país, del 
cual decenas de miles de habi-
tantes buscan desesperadamente 
huir. La percepción del país, 
en el interior y en el resto del 
mundo, puede haber llegado al 
punto más bajo de su historia, lo 
que hace aún más preocupante 

que no haya sido este el país con 
el peor desempeño de la l ista 
para América Latina y el Caribe.

VENEZUELA: feudos 
criminales permiten que 
se propague la corrupción
El polémico presidente de Ve-
nezuela, Nicolás Maduro, se ha 
reinventado. Ha dejado atrás 
los intentos de derrocamiento, 
las denuncias de débil respaldo 
político y el impacto combinado 
de las sanciones internaciona-
les. Ahora, se ha erigido como el 
"poder en la sombra del hampa», 
como lo bautizó InSight Crime 
en 2022.

Maduro ha hecho gala de su 
persistencia contra funcionarios 
de gobierno, ejército, policía y 
jueces corruptos con sus opera-
tivos de “Mano de hierro”. Pero 
al mismo tiempo, ha ofrecido 
cargos en el gobierno y el ejército 
a aliados y opositores políticos 
para aferrarse al poder.

La minería de oro y el tráfi-
co de cocaína en especial han 
sido de gran utilidad para Ma-
duro, en cuanto han permitido 
al ejército llevarse una tajada de 
estas economías criminales para 
completar sus exiguos salarios, 
o tolerado que los gobernadores 
de los estados reciban sobornos 
para mantener el trasiego de 
cargamentos.

A menor escala, esos gober-
nadores siguen el ejemplo de 
Maduro en sus regiones, vigilando 

En el Índice de Percepción de Corrupción 2022 (CPI) de Transparencia Internacional, 
que califica a 180 países del mundo, en torno a sus percepciones de corrupción de sus 
instituciones públicas, mostró un panorama de América Latina estático, sin mayores avances 
o intervención de sus gobierno para detener el delito, solo con contadas excepciones.
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“ESTAS PERSONAS 
SE BENEFICIAN 
DIRECTAMENTE DE 
LAS ACTIVIDADES 
DE LAS PANDILLAS 
Y ESTÁN ASOCIADOS 
A UN SISTEMA 
CORRUPTO”, 
SEÑALÓ LA MINISTRA DE 
ASUNTOS EXTERIORES 
DE CANADÁ, MÉLANIE JOLY, 
EN NOVIEMBRE PASADO.

LA MINERÍA DE ORO 
Y EL TRÁFICO DE 
COCAÍNA EN ESPECIAL 
HAN SIDO DE GRAN 
UTILIDAD PARA MADURO, 
EN CUANTO HAN PERMITIDO 
AL EJÉRCITO LLEVARSE 
UNA TAJADA DE ESTAS 
ECONOMÍAS CRIMINALES 
PARA COMPLETAR 
SUS EXIGUOS SALARIOS.

laboración entre los fiscales a lo 
largo de la región e implementar 
más medidas contundentes para 
represar los flujos financieros 
ilícitos”, como le explicó a InSight 
Crime, la asesora regional de 
Transparencia Internacional para 
las Américas, Luciana Torchiaro.

InSight Crime investiga al-
gunas de las conclusiones más 
importantes de los hallazgos del 
CPI en términos de dinámicas 
criminales.

HAITÍ: corrupción 
rampante en
medio del colapso 
de la seguridad
Haití, atrapado en el lodazal de 
la agitación política y el colapso 
institucional, tras el magnicidio 
de su presidente en 2021, cayó 
seis lugares este año, para quedar 
en la posición 171 de 180 países 
de todo el mundo.

La corrupción fue la principal 
fuente de ganancias ilícitas en 
el país, por encima de delitos 
como el narcotráfico, la trata de 
personas y el tráfico de migran-
tes, según el informe de 2021 
publicado por Global Financial 
Integrity (Integridad Financiera 
Global), centro de pensamiento 
estadounidense centrado en los 
delitos financieros.

Los políticos y la Policía de 
Haití han mantenido cercanía de 
vieja data con las pandillas, lo que 
incluye su financiamiento para 
someter a la oposición política, 
pero las sanciones internacionales 
contra algunos de los líderes más 
reconocidos de Haití, brindaron 
más detalles sobre dichas redes 
en 2022.

El expresidente Michel Marte-

Venezuela es uno de los países más corruptos de América Latina. 

Foto: ForoInformativo..
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(*)  Sean Doherty, reportero cuyo 
artículo, se publicó originalmente en 
InSight Crime América Latina y ahora 
en IPS (Inter Press Service).

ción política ilegal influyeron en 
la caída durante la campaña de 
elección del presidente Rodrigo 
Chaves al igual que los detalles de 
escándalos de corrupción, como 
el caso Cochinilla, que involucró 
la presunta malversación de 125 
millones de dólares del erario 
público, y un entramado de so-
bornos en el que estarían impli-
cados funcionarios de gobierno 
y ejecutivos de la construcción.

“Las autoridades deben con-
siderar el puntaje del CPI como 
una advertencia. El país debe 
redoblar sus iniciativas contra 
la corrupción, en especial para 
impedir la posible infiltración 
del narcotráfico en la polí-
tica”, puntualizó Torchiaro 
en conversación con InSight 
Crime.

También preocupa la pene-
tración criminal en el cuerpo 
de policía. Ha habido agentes 
vinculados a robos de cocaína, los 
cuales se han incrementado con 
el flujo de mayores cantidades 
de droga hacia Costa Rica. En 
una medida inusual, el gobierno 
anunció en octubre, que comen-
zaría a usar pruebas de polígrafo, 
más conocidas como detectores 
de mentiras, para depurar la ins-
titución de policías deshonestos.

El ranking también confirmó 
que Costa Rica tuvo un pésimo 
año en 2022, con índices récord 
de homicidios, que el gobierno 
atribuyó a ajustes de cuentas 
entre bandas narco.  Aun así 

LAS NACIONES DE LA REGIÓN ESTÁN EN LOS PEORES LUGARES DE LA LISTA 

Costa Rica sigue siendo uno de 
los países menos corruptos de 
Latinoamérica, pero el deterioro 
de la fuerza y la transparencia 
de sus instituciones públicas es 
una señal preocupante.

URUGUAY: 
avances a pesar de los 
escándalos de corrupción
Uruguay puso a prueba su posi-
ción a la cabeza de los rankings 
latinoamericanos en la lista del 
CPI en 2022. El presidente Luis 
Lacalle Pou ha enfrentado una 
avalancha de críticas por el caso 

en desarrollo contra el exjefe de 
su guardia personal, Alejandro 
Astesiano.

Este fue detenido inicial-
mente por vender pasaportes 
uruguayos falsos a extranjeros, 

en su mayoría rusos. Pero las 
investigaciones en su contra han 

aumentado, incluyendo una grave 
denuncia de que vendió software 
del gobierno a dirigentes empre-
sariales, quienes lo usaron para 
vigilar a sus oponentes políticos.

En forma paralela, Lacalle Pou 
ha enfrentado denuncias de que 
funcionarios de los ministerios 
de l  Inter ior  y  de  Relac iones 
Exteriores ayudaron al notorio 
narcotraficante Sebastián Marset 
a conseguir un pasaporte nuevo 
cuando fue capturado en el ex-
terior. A pesar de estos casos, 
Uruguay mantuvo su posición 
líder en el ranking entre los paí-
ses de la región e incluso mejoró 

su desempeño. Calificado como 
el decimocuarto país menos co-
rrupto del mundo, ahora está a 
la par de países como Canadá, 
Islandia y Japón.

La razón de su desempeño 
puede radicar en el  hecho de 
que sus instituciones judiciales 
y de seguridad parecen haber 
respondido de forma contundente 
frente a estos retos.

El caso contra Astesiano se ha 
desarrollado de forma rápida y 
pública, con un comité parlamen-
tario designado para investigar 
si pudieron haber ocurrido otros 
actos delictivos en el palacio pre-
sidencial. Los senadores de la 
oposición también presentaron 
un proyecto de ley que propone 
penas de prisión de diez años 
para políticos corruptos si son 
capturados.

Sin embargo, su alto puesto 
viene con una salvedad, pues el 
índice solo califica a los países 
de acuerdo con los niveles de 
percepción de la corrupción en 
el sector público, lo cual excluye 
el análisis de problemas, como 
actividades del crimen organi-
zado, evasión fiscal o lavado de 
dinero. El futuro de esos casos 
puede afectar bastante el lugar 
de Uruguay como jefe de la ma-
nada. ■

163
SON LOS LUGARES 
DE DISTANCIA 
entre el mejor país de la 
región: Uruguay, y el peor, 
Venezuela, en 2021. 

27
DE 32 PAÍSES 
llevan varios años en un 
punto muerto en la lucha 
contra la corrupción.

180
PAÍSES son calificados 
por el Índice de Percepción 
de Corrupción 2022 (CPI) 
de Transparencia 
Internacional, según 
las percepciones de corrupción 
en sus instituciones públicas. 
Al final del análisis se mostró 
un panorama de América 
Latina estático con 
contadas excepciones.

y recibiendo una parte de las 
lucrativas economías criminales. 
Esos feudos criminales, sin duda, 
han agudizado la percepción de 
corrupción entre los venezolanos.

Y ahora, Venezuela está pa-
sando a ser productor de cocaína, 
una tendencia que puede brindar 
más oportunidades de lucro a 
Maduro y sus secuaces. La eco-
nomía de Venezuela también está 
comenzando un repunte.

La producción de hidrocar-
buros está trepidando en su re-
torno a la vida, mientras que se 
han restablecido las relaciones 
diplomáticas y el comercio con 
Colombia. Aunque la cleptocracia 
que fuera característica del régi-
men de Hugo Chávez desapareció 
con la bancarrota del Estado, 
pueden presentarse nuevas opor-
tunidades con el incremento de 
las ganancias petroleras.

COSTA RICA: 
el alumno ejemplar 
de América Central 
se tambalea
Costa Rica, que recibió su segun-
da calificación más baja, tuvo la 
caída más importante en la región 
con cuatro puntos menos y nueve 
lugares por debajo de 2021, lo que 
significa que ahora es vista como 
un país con “graves problemas 
de corrupción”.

La asesora regional de Trans-
parencia Internacional para la 
región, Luciana Torchiaro, explicó 
que las denuncias de financia-



El nuevo acuerdo permitirá, 
entre otros puntos, una 
“distribución justa” de los 
beneficios en nuevas áreas 
protegidas, y que se elimine 
la toma de decisiones por 
consenso, una forma que no ha 
logrado proteger los océanos 
a través de los organismos 
regionales existentes como la 
Comisión del Océano Antártico.

¿Qué cubre el acuerdo?

El tratado establece formas para 
declarar y delimitar áreas mari-
nas protegidas, para los planes 
de gestión, y pautas para evaluar 
el impacto ambiental en esos 
espacios.

También aborda el reparto 
de los beneficios de los recursos 
genéticos marinos en el futuro, y 
compartir información acerca de 
los hallazgos, que fueron de los 
aspectos más polémicos durante 
las deliberaciones.

Entre otros puntos, Greenpea-
ce destacó que el texto contempla 
una “distribución justa” de los 
beneficios en nuevas áreas pro-
tegidas, y que se elimina la toma 
de decisiones por consenso, “lo 
que no ha logrado proteger los 
océanos a través de organismos 
regionales existentes como la 
Comisión del Océano Antártico”.

Los espacios de alta mar, no 
incluidos en las zonas económicas 
exclusivas de los países (más 

Un nuevo Tratado de Alta 
Mar, para convertir al 
menos, el 30 por ciento 
de los océanos en áreas 

protegidas, acaba de ser adoptado, 
al cabo de casi dos décadas de 
esfuerzos, por una conferencia 
intergubernamental de las Na-
ciones Unidas.

“Es una victoria para el multi-
lateralismo y para los esfuerzos 
globales por contrarrestar las 
tendencias destructivas que en-
frentan la salud de los océanos, 
ahora y para las generaciones 
venideras”, declaró el secretario 
general de la ONU, António Gu-
terres, al concluir los trabajos, 
el pasado domingo 5 de marzo.

Se trata de “un día histórico 
para la conservación y una señal 
de que, en un mundo dividido, 
proteger la naturaleza y las per-
sonas puede triunfar sobre la 
geopolítica”, dijo Laura Meller, de 
la organización Greenpeace, uno 
de los 40 socios de la la Alianza 
del Alta Mar, que luchó durante 
años por el acuerdo.

El marco legal del nuevo Tra-
tado de Alta Mar prevé que un 
30 % de los océanos del mundo 
sean en áreas protegidas para 
2030; destinar más dinero a la 
conservación marina y cubrir el 
acceso y el uso de los recursos 
genéticos marinos.

Las negociaciones para un 
acuerdo  v incu lante  sobre  la 
materia se iniciaron en 2004, 
y desde 2018, llevaron a sucesi-
vas reuniones de la Conferencia 
Intergubernamental sobre Biodi-
versidad Marina de Áreas Fuera 
de la Jurisdicción Nacional.

La quinta de estas reuniones, 

de dos semanas de trabajos, 
se completó con la adopción 
del borrador de acuerdo –aún 
pendiente de aspectos de redac-
ción y algunas salvedades de 
los Estados-, también conocido 
como ‘Tratado de alta mar’, 
pues trata de áreas oceánicas 
que no pertenecen a ningún país.

“Damas y caballeros, el bar-
co ha llegado a puerto”, exclamó 
satisfecha, al cierre de la última 
sesión la embajadora Rena Lee, 
de Singapur, quien presidió la 
sesión negociadora.

ACUERDO 
“HISTÓRICO” 
EN LA ONU 
para proteger 
los océanos

UNA LUCHA DE DÉCADAS POR LA PROTECCIÓN DEL AGUA

estén protegidas 30 % de las 
áreas terrestres y oceánicas del 
planeta.

Greenpeace considera que el 
nuevo tratado “mantiene vivo 
el objetivo 30×30 y proporcio-
na un camino para crear áreas 
total o altamente protegidas en 
los océanos del mundo. Es una 
victoria monumental y una señal 
importante de que el multila-
teralismo aún funciona en un 
mundo cada vez más dividido”.

“Ahora comienza el arduo tra-
bajo de ratificación (del tratado). 

Debemos aprovechar este im-
pulso para deshacernos de nuevas 
amenazas, como la minería en 
aguas profundas, y concentrarnos 
en implementar la protección”, 
concluyó la organización am-
bientalista. ■
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(*) IPS – ‘Inter Press Service’ es una agencia mundial de noticias, que ejerce un 
periodismo independiente, especializada en reportajes analíticos sobre proce-
sos y acontecimientos económicos, políticos, sociales, artísticos y culturales, 
gracias al apoyo de corresponsales en cada región. 

CIFRAS:

22 
de marzo, día Mundial 
del Agua es la 
oportunidad propicia 
para recordar que 
debemos unirnos en 
favor del agua y acelerar 
juntos, los avances en 
materia de recuperación, 
conservación y 
preservación del preciado 
líquido, indispensable en 
la vida de todos los seres 
de la Tierra.

+ 200
millas es el espacio en 
alta mar desde la costa 
de los límites territoriales 
de los Estados, no son 
zonas económicas 
exclusivas de los países y 
representan más de 60 % 
de los espacios oceánicos.
territorio ucraniano.

Una ballena emerge de las aguas del océano Antártico. Proteger la biodiversidad presente en los océa-
nos, en aguas que no pertenecen a ningún país, es un objetivo central del nuevo acuerdo logrado en el 
marco de las Naciones Unidas. 

Foto: Greenpeace.

allá de las 200 millas desde la 
costa que controlan los Estados) 
representan más de 60 % de los 
espacios oceánicos.

Existen algunas normas sobre 
tráfico marítimo y también sobre 
pesca, pero hacía falta un pacto 
dedicado a la conservación de la 
biodiversidad marina y al eventual 
empleo de recursos minerales en 
el lecho oceánico.

El nuevo tratado se considera 
un desarrollo de la Convención 
de las Naciones Unidas sobre el 
Derecho del Mar, de 1982, y de la 
15 Conferencia sobre Diversidad 
Biológica de la ONU (COP15) del 
pasado diciembre en Montreal, 
Canadá, que fijó el objetivo co-
nocido como 30×30.

La propuesta de Montreal 
consiste en que antes de 2030 
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El llamado Presupuesto 
de Primavera fue 
presentado por el jefe 
de las finanzas, Jeremy 
Hunt este miércoles 
15 de marzo, seguido 
de la sesión de preguntas 
al Primer Ministro 
en el Parlamento.

seguido de la sesión de preguntas 
al Primer Ministro en el Par-
lamento, en la que el líder del 
partido opositor, el laborista Sir 
Keir Starmer criticó los alcances 
de la propuesta oficial para salir 
de la crisis económica, que viene 
amenazando con desencadenar 
una recesión técnica en el Reino 
Unido.

Hunt quiso enviar un mensaje 
de estabilidad. Si bien el tesoro 
británico está contento con el 
progreso en los mercados finan-

cieros desde el mini-presupuesto 
de Liz Truss, todavía quedan 
algunos efectos persistentes de 
ese período.

El jefe de las finanzas dijo que 
esperaba que el plan financiero 
acelere la economía estancada 
del Reino Unido, que incluye el 
cuidado de los niños y reformas 
fiscales para que más personas 
trabajen y exenciones de impues-
tos corporativos para impulsar 
los bajos niveles de inversión 
empresarial.

El jefe de las f inanzas, 
e l  c a n c i l l e r  J e r e m y 
Hunt, cumplió el ritual 
de mostrar el maletín 

rojo, que simboliza el presupues-
to del gobierno para el verano. 
Con ese gesto, se marcó lo que 
serán los próximos meses para 
los británicos, que ya enfrentan 
la peor crisis de costos de vida 
en cuatro décadas. 

Se trata de uno de los eventos 
más importantes de la política 
económica del gobierno del primer 
ministro, Rishi Sunak, quien asu-
mió el cargo en octubre pasado, 
tras la tormenta desatada por su 
predecesora, Liz Truss, con su 
mini presupuesto, que incluía 
recortes de impuestos, pero sin 
una base en las finanzas pública. 

Las finanzas británicas  se 
vieron al borde del caos, lo que 
llevó a la libra a un mínimo his-
tórico, que hizo que los mercados 
financieros cayeran en picada y 
aumentara las tasas hipotecarias. 
El éxito o fracaso de este pre-
supuesto de primavera podría 
influir en el ambiente político de 
cara a las elecciones generales 
del 2024.

Eso lo sabe el  hombre del 
‘maletín rojo’, en especial fren-
te a un ambiente de descontento 
social con huelgas en sectores 
estratégicos de la salud, el trans-
porte, los empleados públicos y 
los carteros, a lo que se añade 
la crisis inflacionaria en curso y 
la deuda del gobierno.

Un rito de esperanza
Hunt se convirtió en el segundo 
de los últimos cinco cancilleres 
en realizar este rito. El otro era, 
por supuesto, Rishi Sunak, ahora 
su vecino de Downing Street y 
primer ministro del Reino Unido. 
Tres de los predecesores del jefe 
de las finanzas, no duraron lo 
suficiente en sus trabajos para po-
der tener un presupuesto oficial.

El llamado Presupuesto de 
Primavera fue presentado por 
Hunt este miércoles 15 de marzo, 

HUNT 
apuesta por recuperar 
la economía antes de 

las elecciones 2024

EL JEFE DE LAS FINANZAS PRESUPUESTO DEL REINO UNIDO

Al decir que ahora se espe-
raba que la sexta economía más 
grande del mundo evitara una 
recesión este año, incluso si to-
davía se contrae, Hunt también 
dijo que extendería la ayuda para 
los hogares afectados por las 
facturas de energía altísimas y 
congelaría un impuesto sobre el 
combustible.

 ECONOMÍA

Express News 
@mavicristancho

 MARÍA VICTORIA CRISTANCHO

EL ÉXITO O 
EL FRACASO DE 
ESTE PRESUPUESTO 
DE PRIMAVERA 
PODRÍA INFLUIR 
EN EL AMBIENTE 
POLÍTICO DE CARA 
A LAS ELECCIONES 
GENERALES DEL 2024.

HUNT SE CONVIRTIÓ 
EN EL SEGUNDO DE 
LOS ÚLTIMOS CINCO 
CANCILLERES 
EN REALIZAR ESTE 
RITO DEL MALETÍN ROJO.

ALGUNOS ANALISTAS 
RECONOCEN QUE 
LA ECONOMÍA 
DEL REINO UNIDO 
HA LIDIADO MUCHO 
MEJOR DE LO ESPERADO 
CON EL SHOCK 
ENERGÉTICO 
SIMPLEMENTE TERRIBLE,
 PROVOCADO POR 
LA INVASIÓN RUSA 
DE UCRANIA.

El jefe de las finanzas, el canciller Jeremy Hunt.
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Hunt presentó como un éxito 
del gobierno el sorpresivo supe-
rávit presupuestario de 5.400 
millones de libras esterlinas en 
enero. Refirió que los préstamos 
del sector público también se han 
quedado por debajo de las 30.000 
millones de libras esterlinas en 
lo que va del año, en parte como 
reflejo de una recaudación de 
impuestos superior a la esperada.

Esto da crédito a los objetivos 
de Hunt de llevar el endeuda-
miento neto del sector público 
por debajo del 3 % para el periodo 
entre el 2027 y el 2028. En su 
discurso destacó la situación eco-
nómica del 2023, que ve mucho 
menos maltrecha que en el otoño 
del año pasado. 

Las caídas en los precios de 
la energía y los costos de endeu-
damiento del gobierno, le hacen 
prever a Hunt una recesión más 
leve, menos endeudamiento in-
mediato y cierto margen para 
otorgar apoyos financieros únicos.

Eso contrasta con las visiones 
del Banco de Inglaterra y el Fondo 
Monetario Internacional (FMI), 
que han señalado los desafíos a 
mediano plazo que enfrenta la 
economía británica. 

Según un nuevo conjunto de 
pronósticos, el producto interno 
bruto se reduciría en un 0,2% 
en 2023 en lugar de contraerse 
en un 1,4% como lo proyectó la 
Oficina de Responsabilidad Pre-
supuestaria (OBR) independiente 
en noviembre.

Desde entonces, los costos 
de la energía, que se dispararon 
después de la invasión rusa de 
Ucrania, se han reducido y ha 
habido signos de recuperación 
en algunos datos económicos.

"Hoy, la Oficina de Responsa-
bilidad Presupuestaria pronos-
ticó que debido a los factores 
internacionales cambiantes y las 

medidas que tomaron, el Reino 
Unido no entrará en una recesión 
técnica este año", aseguró Hunt.

La OBR pronosticó que la 
producción económica crecería 
un 1,8 % en 2024 y un 2,5 % en 
2025, apuntó el alto funcionario, 
al comparar esto con sus pronós-

1. Ayuda con la factura de la luz. Se espera que el apoyo para el 
pago de facturas de luz y gas se mantenga en los niveles actuales, 
durante tres meses más en el presupuesto, lo que significa que un 
hogar típico continuaría pagando £2.500 por año, en lugar de au-
mentar a £3.000 (aunque este nivel de apoyo no cuenta como "prin-
cipal"). Después de ese punto, es poco probable que se necesite más 
ayuda a medida que caen los precios de la gasolina.

2. Acuerdos salariales para trabajadores en huelga. Algunos miles 
de millones de libras en complementos para los acuerdos salariales 
del sector público, aunque esto puede no ser una parte formal del 
proceso presupuestario. Eso implica acuerdos salariales para el 
año fiscal actual, así como para el nuevo a partir de abril.

3. Volver al trabajo. El otro gran tema del presupuesto fue tratar 
de impulsar políticas destinadas a que más personas mayores de 50 
años, que se jubilaron anticipadamente, regresen a la fuerza laboral 
para ayudar a llenar los vacíos laborales.

4. El gobierno pagará 30 horas de guardería infantil y ampliará los 
beneficios laborales.

5. Se extienden hasta finales de junio los subsidios del gobierno 
que limitan las facturas de energía domésticas típicas a £ 2.500 por 
año. 

6. También se designarán  £200 millones para alinear los cargos de 
energía de los medidores de prepago con los precios para los clien-
tes que pagan mediante domiciliación bancaria. Esto favorecerá a 4 
millones de hogares.

7. Se aumentará el límite de apoyo por niño £646 por mes a £ 951 
para las familias con beneficios del Crédito Universal .

8. Se confirma que la tasa principal del impuesto de sociedades, pa-
gada por las empresas sobre las ganancias imponibles superiores a 
£ 250,000, aumente del 19% al 25%. 

9. Se aumentará el gasto en defensa en £11.000 millones durante 
los próximos cinco años.

10. Se impondrán penas de prisión para los condenados por comer-
cializar esquemas de elusión fiscal. 

11. Se aumentará en £10 millones adicionales apoyo a organizacio-
nes benéficas que ayudan a prevenir el suicidio.

12. Se espera aprobar £900 millones para nuevos productos mé-
dicos, la  instalación de súper computadoras y para ayudar a la 
industria de inteligencia artificial del Reino Unido.

Los doce puntos 
del presupuesto

ALCOHOL Y
TABACO

VIVIENDA Y
SERVICIOS
DOMÉSTICOS

SALUD

TRANSPORTE 1 1 . 1 %  
RECREACIÓN Y
CULTURA

EDUCACIÓN

RESTAURANTES Y
HOTELES

A S Í  N O S  G A S T A M O S
E L  S U E L D O  

ALIMENTOS Y
BEBIDAS NO
ALCOHÓLICAS

9 . 6 %  

3 . 5 %  

ROPA Y CALZADO 4 . 8 %  

3 0 . 3 %  

MUEBLES Y
ARTÍCULOS PARA
EL HOGAR

5 . 6 %  

1 . 8 %  

1 1 . 2 %  

2 . 3 %  
1 1 . 2 %  

LA INFLACIÓN DE PRECIOS AL CONSUMIDOR CANASTA
DE BIENES Y SERVICIOS: 2023 

SEGÚN LA OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICAS 

ticos anteriores de crecimiento de 
1,3 % y 2,6 %, respectivamente.

"A pesar de la continua ines-
tabilidad global, el OBR informó 
que la inflación en el Reino Unido 
caerá del 10,7% en el último tri-
mestre del año pasado al 2,9% 
para fines de 2023", dijo Hunt. ■



SERVICIOS DENTALES EN EL REINO UNIDO 

Este anuncio resulta alar-
mante y ha puesto a pen-
sar mucho a los profesio-
nales del odontología y a 

las autoridades británicas: “En 
una de las naciones más ricas del 
mundo, la gente se está extra-
yendo los dientes, haciendo sus 
propios empastes, improvisando 
dentaduras postizas, que las fijan 
a las encías con super pegamen-
to y tomando una sobredosis de 
analgésicos”. 

El columnista de The Guardian, 
George Monbiot, el 2 de marzo, 
atribuyó lo que describió como 
la situación catastrófica de la 
odontología del NHS (Servicio 
Nacional de Salud) en el Reino 
Unido, al “contrato ridículo”, bajo 
el cual los dentistas han tenido 
que trabajar desde 2006. 

El paquete de financiación 
estatal que se les ha impuesto, 
afirmó, simplemente, que no cubre 
sus costos, por lo que la única 
forma en que pueden permanecer 
en la profesión es subsidiando sus 
ganancias públicas con ingresos 
de clientes privados.

El resultado ha sido, como 
han revelado investigaciones de 
la BBC Noticias y el periódico 
Independent, que la mayoría de 
los consultorios dentales en el 
Reino Unido, ahora son extre-
madamente reacios a aceptar 
nuevos pacientes adultos para 
tratamiento bajo el NHS. Al pa-
recer, la tasa de rechazo es peor 
en el suroeste de Inglaterra, el 
noroeste, Yorkshire y Humber (98 
%), seguido de los East Midlands 
(97 %), Gales (93 %), Irlanda del 
Norte (90 %) y Escocia (82 %).

La crisis del sector de salud en el Reino Unido se siente de manera especial en 
el área de odontología, que ha llevado a que muchas personas ha “extraer sus 
dientes, haciendo sus propios empastes, improvisando dentaduras postizas, que las 
fijan a las encías con super pegamento y tomando una sobredosis de analgésicos”. 

Los muchos vacíos 
por llenar en el sector 
odontológico

Express News 

COLIN GORDON (*)

£23,80 
es el precio de una consulta inicial 

o un chequeo con el NHS, pero 
puede llegar hasta las £120 si se 
consulta un profesional privado. 

 

Crédito fotos: cortesía de Pixabay y Freepik.
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La BBC informó que la falta 
de obtener citas NHS ha llevado 
a las personas a conducir cientos 
de kilómetros en busca de trata-
miento, arrancarse los dientes 
sin anestesia, ingeniándose hacer 
sus propias dentaduras y pasar 
su recuperación alimentándose 
solo de sopas.

La organización Vigilancia 
de la Salud (VS) ha advertido 
sobre una crisis dental inminente 
a menos que el Gobierno tome 
medidas urgentes y ha nombrado 
ejemplos de dentistas que aconse-
jan a los pacientes que compren 
kits de reparación dental para 
tratarse a sí mismos. 

En un caso, afirma VS, “se 
recomendó a una persona que 
usara una lima de uñas para alisar 
los bordes afilados de un diente 
roto”. El problema básico, como 
ha señalado VS, es que una gran 
parte de la población ya está lu-
chando con el aumento del costo 
de la vida y no puede pagar ni 

siquiera las tarifas más bajas del 
NHS (si es que es disponible), 
por lo que “volverse privado” 
está claramente más allá de sus 
posibilidades.

 
Disparidad en precios
La revista de protección al con-
sumidor Which? ha proporcio-
nado una comparación entre lo 
que cobra el NHS y los dentistas 
privados. 
Enfatiza que los precios siempre 
deben comunicarse por adelan-
tado, pero generalmente, esto no 
es lo que sucede. Al contrario, 
uno de cada cinco participantes 
en una encuesta realizada por 
la publicación confirmó que ha-
bía comenzado un tratamiento 
sin estar seguro de cuál sería 
el gasto final. 

Which? ha destacado una 
considerable disparidad entre 
el NHS y las tarifas privadas: el 
precio de una consulta inicial o un 
chequeo con el NHS es £23,80, 

pero puede llegar a las £120 si 
es privado; para un empaste de 
amalgama/metal: £65,20 (NHS) 
y £175 (privado); un tratamiento 
de conducto radicular: £65,20 
(NHS), hasta £970 (privado); 
una extracción de dientes £65,20 
(NHS), hasta £370 (privado); las 
coronas £282,80 (NHS), hasta 
£1,180 (privado); las dentadu-
ras postizas y puentes: £282,80 
(NHS), hasta £2,520 (privado).

La solución como señala Den-
taly.org, es cuidar al máximo 
nuestros dientes. 

Aconseja, por ejemplo, que 
se cepillen al menos dos veces 
al día, antes o después de de-
sayunar y antes de acostarse y 
que el cepillo se coloque “en un 
ángulo de 45 grados por debajo 
de la línea de las encías para que 
la placa no se acumule”. 

Cada persona, observa Den-
taly, tiene preferencias diferentes 
en cuanto al sabor, la textura y 
los ingredientes de la pasta de 

dientes que utiliza, pero cualquie-
ra sea elegida, “debe ser eficaz, 
lo que normalmente significa que 
debe contener fluoruro”.

Un estudio 
de ‘dientes tomar’
La mayoría de los adultos cuen-
tan con 32 piezas dentales a la 
edad adulta, aunque, según el 
Libro Guinness de Récords, un 
hombre en la India “ha vivido 
felizmente con 37”.

En el contexto nacional britá-
nico, un sondeo sobre hábitos de 
higiene dental emprendido por 
Hive, una empresa con sede en 
Cornwall, suroeste de Inglaterra, 
citada por Dentaly, encontró que 
el 39 % de las personas de 25 a 
34 años de edad se cepilla los 
dientes, menos de una vez a la 
semana, mientras que el 63 % 
de los millennials (los nacidos 
entre 1981-1996) lo hacen tres 
veces al día. 

Los datos dentales indican (*) www.colindgordon.co.uk

además que al 74 % de adultos en 
Gran Bretaña se les ha extraído al 
menos un diente, 84 % ha tenido 
como mínimo, un empaste (el 
promedio es de 7,2 empastes por 
persona) y al 6 % no les queda 
ningún diente natural. 

Las "estadíst icas de fobia 
dental" muestran que el 22 % 
de los entrevistados admiten que 
evitan las visitas al dentista de-
bido a la ansiedad, en particular 
con respecto a la perforación 
de un diente y la inyección de 
anestésico, pero el 81 % nunca 
ha intentado un “DIY” (hágalo 
usted mismo, odontología).

Los dientes, además, no solo 
se usan para comer. El 41 % de los 
adultos en Gran Bretaña los usan 
para cortar la cinta adhesiva, el 
28 %  para morderse las uñas y 
el 16 % para masticar bolígrafos 
y lápices. ■
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39 % 
de las personas de 25 a 34 años de 

edad se cepilla los dientes, menos de 
una vez a la semana, mientras que 

el 63 % de los millennials (los nacidos 
entre 1981-1996) lo hacen tres veces al 
día, según un sondeo sobre hábitos 
de higiene dental emprendido por 

Hive, una empresa con sede en 
Cornwall, suroeste de Inglaterra. 

£65,20 
vale una extracción de dientes en 
el NHS y puede alcanzar las £370 

en un servicio privado. 
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UNA REFLEXIÓN SOBRE EL EFECTO DE LA MÚSICA EN LAS VIVENCIAS Y LOS RECUERDOS

¿Tienes 
la banda 
sonora 
de tu 
memoria?

Hace unos días escuché 
un programa de radio 
de hace exactamente, 
veinte años, ‘Diálogos 

3’,  con el heterodoxo y genial 
locutor Ramón Trecet. Me acor-
dé de la expresión tan trillada 
de “veinte años no es nada”. En 
efecto, me retrotrae a cuando 
escuché ese mismo programa 
en concreto. 

Me acordaba de la selección 
de músicas para ese día y algu-
nos de los comentarios ácidos y 
sarcásticos de Trecet. Me acor-
daba incluso, de dónde estaba 
sentado durante esa hora, hasta 
de las sensaciones que tuve al 
escucharlo, como si fueran del 
día anterior. 

La memoria no sólo es selec-
tiva, sino que cuando va adheri-
da a una emoción fuerte, queda 
grabada en la mente con láser de 
manera indeleble. Y la música 
conjura esa fuerza, como si fuera 
un chamán acústico.

El director de cine español José 
Luis Garci, suele contar la gran 

Algunas canciones y piezas 
musicales se quedan grabadas en la 
memoria y se asocian a momentos 
especiales de nuestras vidas. 

decepción que se llevó cuando 
dio su primer beso. No había 
música como en las películas. 
Prueben a quitar el volumen de 
algunos de los besos más famosos 
del cine. Es como quitar la sal 
a la comida. Y así como esta se 
preserva más con sal, la música 
multiplica y retiene la fuerza 
de una escena cinematográfica. 
Del mismo modo, funciona en 
la realidad. Escenas de nuestra 
vida que siempre irán asociadas 
a una cierta melodía.

 
Recuerdos de Aranza
No puedo escuchar November 
Rain de Guns N' Roses, sin acor-
darme de Aranza, un amor pla-
tónico adolescente. Tanto, que 
al ver a este grupo este verano 
en concierto, instintivamente, 
alzaba la mirada por si la veía. 
Esos años, las canciones que so-
naban en pubs de rock, rodeado 
de buenos amigos, se hincaban 
en el éter como una bisagra para 
unirse con las imágenes vividas. 
Ahora, cada acorde de esos te-
mas musicales, me muestran 
fotogramas perdidos de mi vida.

Las muchas músicas latinoa-
mericanas que he escuchado en 
los últimos veinte años también 
son máquinas del tiempo, las 
cuales no pueden evitar moverse 
con estos ritmos: Gerardo Mo-
rán, Margarita Lugue, Aventura 
o Marc Anthony, no necesitan 
un vídeo musical en la MTV.

Express News 

ALEJANDRO RUIZ MULERO  (*)

Crédito fotos: cortesía de Pixabay.
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En mi mente ya se proyectan 
imágenes de mil y una fiesta, 
en mil y una noches, donde Ali 
Babá es “allí baila", tal o cual 
familiar o amigo ecuatoriano. El 
ritmo de esos discos se sincroniza 
con lo que veía entonces, ahora 
convertido en bits de memoria 
en mi disco duro vital.

Knocking on heaven's door, 
Bad Religion, Héroes del Si-
lencio, Nothing else matters... 
Canciones y grupos que, como 
tatuajes hechos en una noche 
de farras, quedan unidos a imá-
genes, personas y lugares en 
un álbum fotográfico sobre el 
cual -como si fueran rebeldes 
péndulos de reloj-, álbumes de 
vinilo se balancean en un baile, 
cuyo fin es el recuerdo eterno.

Como quien aprende un texto 
cantando, usando el ritmo como 
catalizador, nuestros recuerdos 
a veces parecen ser melómanos. 
En algunos momentos reseñables 
de una vida es habitual elegir la 
canción que uno quiere que los 
represente. Así, tanto bodas como 
funerales son asignados con una 
canción. La misma asociación 
nos pasa de forma fortuita. 

¿Qué madre no recordaría 
la música que sonaba por una 
ventana cuando ella salía con 
su hijo recién nacido en bra-
zos del hospital? ¿La canción 
que sonaba en la cafetería en 
la primera cita del amor de 
una vida? ¿O el pitido de un 
tren con un hijo emigrante 
que se marcha para siempre, 
que para los padres que lo 
despiden desde el andén, suena 
a trompetas en un campo de 
batalla, donde el destino les 
ha saqueado el hogar y llevado 
su mayor motín?

El momento vivido y la mú-
sica colaboran para recordarse 
mutuamente. Así, al escuchar 
una melodía concreta en un 
hecho memorable, sabemos 
que esa vivencia la recordare-
mos con memoria de elefante, 
y como este animal, abriremos 
nuestras orejas aún más. 

Si alguna vez veo a Aranza, 
sé que en mi cabeza comenza-
rán a sonar las notas del piano 
de Axl Rose, con la esperanza 
de que las teclas sean pétalos 
de rosa esta vez, en lugar de 
espinas. ■

EL DIRECTOR 
DE CINE ESPAÑOL 
JOSÉ LUIS 
GARCI SUELE 
CONTAR LA GRAN 
DECEPCIÓN QUE SE 
LLEVÓ CUANDO DIO 
SU PRIMER BESO. 
NO HABÍA MÚSICA 
COMO EN 
LAS PELÍCULAS.
 

“NO PUEDO 
ESCUCHAR 
NOVEMBER RAIN 
DE GUNS N' ROSES, 
SIN ACORDARME DE 
ARANZA, UN AMOR 
PLATÓNICO 
ADOLESCENTE”.
 

“EL MOMENTO 
VIVIDO Y 
LA MÚSICA 
COLABORAN PARA 
RECORDARSE 
MUTUAMENTE”.

(*) Alejandro Ruiz Mulero es educador español 
residenciado en el Reino Unido
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En un acto que tuvo lu-
gar en la residencia del 
embajador de Francia en 
España, Sr. Jean-Michel 

Casa, y que contó con la par-
ticipación del director de cine 
español Albert Serra, en calidad 
de padrino, fue presentada la 
programación cultural 2023 del 
(Institut Francais d’Espagne) 
Instituto Francés de España, 
‘Escenas francesa’.

“Picasso sigue inspirando la 
creación contemporánea en todos 
sus ámbitos. Por ello, este año 
es particularmente importante 
para la relación bilateral fran-
co-española, ya que se cumplen 
50 años de su muerte. Una trein-
tena de instituciones francesas 
y españolas exhibirán al público 
44 exposiciones para profundizar 
aún más en su obra”, comentó el 
embajador Casa.

Las producciones cinematográ-
ficas destacarán con el regreso 
de ‘Francia está en pantalla’ , 
actividad cuyo fin es dar apoyo 
a los distribuidores españoles de 
películas francesas, además de 
la promoción de encuentros con 
importantes cineastas, donde el 
foco de discusión se centrará en 
la lucha por el reconocimiento 
del trabajo de las mujeres en la 
industria audiovisual. 

Cultura en Escenas Francesas
NUEVA TEMPORADA DEL INSTITUTO FRANCÉS DE ESPAÑA

Encuentros culturales 
de todo tipo
Para dar a conocer mejor las ideas 
de la investigación francesa se 
han pautado a lo largo del año, 
tres conferencias científicas: una 
sobre el cambio climático, un ciclo 
sobre la transición energética 
y otra que abordará el entorno 
sobre la ciudad del futuro. 

Al mismo tiempo, habrá un 
debate en torno a la manipulación 
informativa protagonizada por 
Richard Malka y a Riss, quienes 

Danza, música, teatro, artes visuales-digitales, industrias 
culturales y literatura ubicarán a los creadores franceses, 
en los cuatro puntos cardinales de la península ibérica. 

PARA DAR 
A CONOCER 

LAS IDEAS DE 
LA INVESTIGACIÓN 

FRANCESA 
SE HAN PAUTADO, 

A LO LARGO DEL AÑO, 
TRES CONFERENCIAS 

CIENTÍFICAS: 
UNA SOBRE EL CAMBIO 
CLIMÁTICO, UN CICLO 

SOBRE LA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA Y OTRA 

QUE ABORDARÁ 
EL ENTORNO SOBRE 

LA CIUDAD DEL FUTURO. 

hablarán sobre la libertad de 
prensa y la lucha contra los 
bulos.

Los eventos deportivos en 
el año de la Copa del Mundo de 
Rugby en Francia y a menos de 
un año de los Juegos Olímpicos 
de París 2024, están incluidos en 
el diverso calendario a consultar 
en www.institutfrancais.es 

Todo un espacio de cultura 
a la orden del día para vivirlo 
con la intensidad y el sentido 
que une a estas naciones. ■

Express News 
@ruizcarlosmanuel

CARLOS MANUEL RUIZ SUÁREZ



EN VIVO
■ ‘La Casa de Bernarda Alba’ ha regresado al Teatro Cervantes 
de Londres. Una obra maestra del poeta y dramaturgo español 
Federico García Lorca. Son 100 minutos de buen español y diálo-
gos en un drama para un grupo de mujeres, que entre otras, están 
prohibidas de ir a fiesta alguna durante 8 años. ¿Por qué? ¿Cómo?
 

OCIO
■ Me voy con la serie ‘La Primera Vez’; en Netflix. En Londres 
aparece con el título de ‘Eva Lasting’. Una serie bien contada como 
ambientada, del colombiano Dago García. Su trama gira alrededor 
de la primera estudiante en un colegio de solo hombres, en el año 
1976. Lo interesante de la historia es apreciar la vida de los años 
setenta en Bogotá, Colombia. Un último dato: La serie nos lleva 
por 13 diferentes obras maestras de la literatura. ¡Ahí dejo la tarea!

 

EMOCIONES
■ Las que trae el cantante mexi-
cano Adrián García con su último 
sencillo: Mi carnaval. Simple, ve 
‘Sin algoritmo’ a esta dirección: 
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=UC91jOCBGHQ

 

LANZAMIENTO
■ El investigador latino Michael 
Birenbaum Quintero presentó esta 
semana su obra Ritos, ritmos y 
derechos:  Una genealogía  del 
significado musical en el pacífico 
afrocolombiano —título original 
está en inglés—. Según una reseña 
del Ph.D.
Jean Muteba Rahier esta etnografía 
es meticulosamente consciente de la historia y convincentemente 
posestructuralista. Por su parte, Gabriel Solis, profesor de la Uni-
versidad de Illinois dice que Ritos, ritmos y derechos es un estudio 
histórico en etnomusicología. Por internet lo puede comprar.

CONVERSACIÓN
■ Con Patricia Bidi, una artista 
peruana especializada en grabado, 
linograbado y xilografía y quien 
basa su trabajo en los antiguos 
sistemas de creencia y comuni-
dades andinas. Ella hablará de 
su participación en la creación 
de la obra Brain Forest Quipu de 
la Comisión Hyundai de Cecilia 
Vicuña. Este evento seráel 18 de 
marzo a la 1:30 p. m. en el Turbine 
Hall del Tate Modern. Patricia, es una de las cuatro mujeres lati-
noamericanas que participó en la creación del Brain Forest Quipu, 
dos gigantescas esculturas que invitan a tomar conciencia sobre 
la naturaleza y la justicia social. La obra está en el Tate Moderm 
de la ciudad de Londres. ■
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JAIME CARLOSAMA

Creativo y conciso, así es Jaime Carlosama, un artista 
plástico oriundo de Colombia y Ecuador. Con 30 años de 

vivir en Londres, su obra refleja la magia de Latinoamérica 
con exquisitos matices en colores y costumbres.

¿Qué significa ser 
un artista plástico?
Jaime Carlosama (J.C.): 
Es quien está en constante 

investigación para aportar a su 
estilo. Es alguien que trabaja a 
diario por mejorar su paleta, su 
cromática y su manera de crear 
e interpretar las cosas.

 
¿Qué comunica tu arte?
(J.C.): Me defino como un ar-
t ista surreal ista.  Transmito 
paz. Quiero dejar mensajes de 
abrazos, mensajes de paz.

 
¿Cómo ha sido tu 
trayectoria?
(J.C.): Al principio buscaba lo 
mejor para mi familia, para mi 
superación personal, para dar 
un aporte a la sociedad. Cuando 
empecé no pensaba en dejar un 
legado, sino más bien en salir 
adelante.

 
¿Por dónde ha transitado 
tu obra?
(J.C.): He expuesto en Bolivia, 
Ecuador, México, Italia, Bielo-
rrusia, París, España y África. 
Mis obras han estado también 
en Canadá e Inglaterra.

 

¿Quiénes han dejado 
huella en tu obra?

(J.C.):  En Ecuador conocí a 
Oswaldo Guayasamín y Eduardo 
Kingman. Admiro muchísimo 
a Nicolás Herrera. Conocí al 
maestro Botero en Colombia. 
Bueno, y recuerdo haber visto de 
lejos a Salvador Dalí, en España.

¿Aporte del arte 
latinoamericano a la 
estética europea?

(J.C.): El arte latinoamericano 
es exquisito en color, exquisito 
en eso que diríamos inocencia, 
en lo innato, en lo nuestro, en 
nuestras culturas, en el amor 
familiar, en la naturaleza, en el 
color no contaminado. 

 
¿Cuáles técnicas 
trabajas?
(J.C.): He aprendido todas las 
técnicas. Grabado, fotografía, 
pintura, escultura, relieve, óleo, 
acrílico, acuarela, tempera, en-
tre otras.

 
¿Cuál de tus obras es 
la que más te gusta?
(J.C.): La que más amo es un 
retrato de mi padre que la tengo 
en mi colección privada.

 
¿Además de ser de 
tu padre, qué hay 
en ese retrato?
(J.C.): Está la esencia de lo que 
yo aprendí. Está el color, está 
la forma, está el estilo. Están 
las horas, está el amor hacia él 
y el amor de él hacia mí. 

‘Retrato de mi padre’, 
un lienzo en acrílico que 

revela la esencia de Jaime.

“Amo el Retrato 
de mi padre”

Express News 
@pedrorprado

PEDRO R. PRADO (*)

EN BREVES

(*) Pedro R. Prado es periodista y comunicador social, especialista en TV y 
máster en estudios políticos. Productor del programa BLA-BLA-BLA. Siga 
en Twitter a @pedrorprado o contáctelo en pedrorprado@hotmail.com



FERIAS DE ARTE MADRILEÑAS 

Cada año, Madrid protago-
niza la Semana del Arte, 
una intensa convocatoria 
donde han pasado algu-

nos de los nombres más relevan-
tes de la creación contemporánea, 
con piezas destinadas a museos, 
coleccionistas y particulares. 

Brevemente, repasamos el 
carácter multidisciplinar de las 
distintas identidades artísticas 
de dos de las ferias internaciona-
les más ‘rompedoras’ celebradas 
recientemente. 

No es tarea fácil decidirse por 
una sola feria al haber tantas y 
tan buenas en la recién celebrada 
‘Semana del Arte de Madrid’ 
pero, definitivamente, hubo una 
que sí hizo el ruido necesario 
con casi 15.000 visitantes y con 

Madrid se ha ido consolidando como un centro del arte no solo del país ibérico sino europeo, con 
múltiples encuentros a lo largo del año, que hacen de ella un ciudad con matices de historia y cultura 

invaluables. En esta oportunidad, en la Semana del Arte, nos centraremos en dos muestras de distintas 
identidades artísticas relacionadas con dos de las más destacadas ferias internacionales.

el 70 % de su ‘booth’ vendido.
En su séptima edición, Urva-

nity Art Fair mostró el trabajo de 
más de 150 artistas emergentes y 
de media carrera, consolidándose 
como referente en el llamado 
Nuevo Arte Contemporáneo.

UVNT, reunió a unas 34 ga-
lerías, 19 nacionales y 15 inter-
nacionales, de las cuales- en lo 
particular- sobresalió el trabajo 
del artista salvadoreño Studio 
Lenca, representado por Gallery 

RED de la isla de Mallorca, quien 
hizo “sold out” de su vivaz obra.

El impactante color 
natural de El Salvador 
en exposición
Al abundar en el universo vi-
sual del singular pintor, cuyo 
estímulo son las reminiscencias 
de su tierra, Elena Dumpfhart, 
representante de la galería ma-
llorquina, explica: “Es imposi-
ble hablar de Studio Lenca sin 

hablar de El Salvador. Toda 
su obra atestada de color está 
asociada con su nacionalidad y 
su experiencia como inmigrante 
en la ciudad de San Francisco y 
luego, en Londres, donde vive 
actualmente”. 

Añade que sus figuras no 
son particulares sino más bien 
iconos sin géneros  referentes 
del arte popular. Las paredes 
y el piso del espacio de Gallery 
Red, dentro de la feria, fueron 

Ecosistema 
cultural en crecimiento

Express News 
@ruizcarlosmanuel 
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pintados de un verde intimidante 
que obligaba al visitante a dete-
nerse y entrar en un atractivo 
estudio fotográfico típico de El 
Salvador, mostrando así, un cu-
rioso photocall casero con un 
conjunto de retratos familiares 
del artista, que fueron cuidadosa-
mente proyectados bajo un fondo 
totalmente coloreado a mano.

Al mismo tiempo, la exposición 
de nombre “Joyería”, dentro del 
mismo stand, complementaba la 
exhibición e invitaba a ver una 
serie de cuadros del peculiar ar-
tista plástico, que representaban 
personajes de su región adornados 
con joyas, trajes y sombreros 
típicos, en medio de un ambiente 

donde ciertos animales y elemen-
tos florales -considerados por el 
autor como asentados- jugaban 
con los colores provenientes de 
lugares visitados.

“Para Studio Lenca, los pájaros 
son símbolos positivos de la inmi-
gración que forman parte de su 
identidad. Lo más interesante de 
sus lienzos es que están montados 
en marcos muy antiguos, que él 
mismo ha intervenido aplicándoles 
capas de pintura encima para 
tratar de descontextualizarlos”, 
concluye Dumpfhart.

Un ARCO de arte
La Feria Internacional de Arte 
Contemporáneo- ARCOmadrid- 

artistas y dos proyectos, que 
evolucionaron hacia el debate 
con sendas conferencias insti-
tucionales, acerca de los países 
del Mediterráneo y su conexión 
a través del arte.

Cabe destacar, la séptima en-
trega del Premio ‘Cervezas Al-
hambra de Arte Emergente’, una 
iniciativa de mecenazgo singular, 
que apoya algunas de las prin-
cipales promesas del panorama 
artístico español con expertos 
artesanos, para llevar a cabo una 
propuesta inspirada en la ciudad 
de Granada y en su monumento 
insignia, ‘La Alhambra’. 

El  art ista Alberto Odériz , 
resultó ser el ganador con su 

obra ‘Si se pareciera a algo, ya 
no sería el todo’, un similar len-
guaje concebido a través de un 
conjunto de esculturas geomé-
tricas elaboradas con escayolas 
y ordenadas en una especie de 
mapa cartográfico, muy acorde 
a lo lineal del monumento, de 
múltiples combinaciones en forma 
de cubo gigante, el cual inten-
taba extraer la realidad cultural 
del pasado para ubicarla en el 
presente. ■

CIFRAS:

150
Artistas, entre emergentes y de 
media carrera reunió la séptima 
edición de la feria Urvanity Art 
Fair, consolidándose como 
referente en el llamado Nuevo 
Arte Contemporáneo.

15.000
visitantes acudieron a la capital 
española para dejarse tocar 
y activar la sensibilidad en la 
‘Semana del Arte de Madrid’.

+ 95.000
visitantes tuvo la Feria 
Internacional de Arte 
Contemporáneo- ARCOmadrid- 
en su 42 edición, cerrando con 
un balance positivo, al recuperar 
la confianza del mercado, 
traducida en una excelente 
dinámica de ventas.

211
galerías de 36 países y 
más de 450 coleccionistas 
internacionales hicieron parte 
del encuentro internacional 
ARCOmadrid.

en su 42 edición deja un balance 
positivo superando la cifra global 
de 95.000 visitantes, recuperando 
así la confianza del mercado, tra-
ducida en una excelente dinámica 
de ventas con adquisiciones por 
parte de distintas instituciones 
públicas, que han incorporado 
nuevas piezas a sus museos y 
colecciones.

La convocatoria reunió la par-
ticipación de 211 galerías de 36 
países y más de 450 coleccionistas 
internacionales donde llamó la 
atención la sección especial del 
proyecto “El Mediterráneo: un 
mar redondo”, una cápsula dentro 
de la gran exposición, donde se 
pudo apreciar el trabajo de 19 

La séptima entrega del Premio ‘Cervezas Alhambra de Arte Emer-
gente’ es una iniciativa de mecenazgo singular, que apoya algunas de 
las principales promesas del panorama artístico español con expertos 
artesanos.
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Porque 
tu negocio 
necesita 
visibilidad

PÁGINAS
LATINAS

Ya esta con nosotros el 
directorio de Paginas Latinas

“PARA STUDIO 
LENCA, LOS PÁJAROS 

SON SÍMBOLOS 
POSITIVOS DE 

LA INMIGRACIÓN 
QUE FORMAN PARTE DE 
SU IDENTIDAD. LO MÁS 

INTERESANTE DE SUS 
LIENZOS ES QUE ESTÁN 
MONTADOS EN MARCOS 

MUY ANTIGUOS, QUE 
ÉL MISMO HA INTERVENIDO 

APLICÁNDOLES CAPAS 
DE PINTURA ENCIMA 

PARA TRATAR DE 
DESCONTEXTUALIZARLOS”, 

CONCLUYE DUMPFHART.



El libro ya se 
encuentra en librerías 
especializadas, se 
puede adquirir por 
internet y a través de 
Amazon Libros.

Hablar de mujeres exito-
sas dentro de un lista-
do por país e incluso, 
a nivel mundial, puede 

resultar verdaderamente admi-
rable, pero que ese logro como 
ejemplo de innovación, dedicación 
y desempeño se reciba en un país 
foráneo, diferente a su tierra, 
elevándose a la categoría de refe-
rente de género entre las mujeres 
más influyentes de España, es en 
realidad, un reconocimiento de 
gran valor para el récord profe-
sional de una mujer excepcional 
como lo es Ana Sarmiento.

Pero quién es Ana Sarmiento, 
que nos presenta su libro Cada 
generación tiene lo suyo y que 
integra el prestigioso ranking del 
‘Top de las 100 Mujeres Líderes 
en España’, en su novena edición. 
Ella es una destacada colombia-
na, con más de dos décadas de 
experiencia como conferencis-
ta internacional en diversidad 
generacional, speaker TEDx y 
reconocida como la ‘gurú de los 
Millennials’.

Como administradora de em-
presas con Máster en finanzas 
y coach profesional certificada 

LA FORMA DE SEDUCIR A LAS NUEVAS GENERACIONES SIN DEJAR DE LADO LA EXPERIENCIA

es más que una apasionada de 
las organizaciones y sus ecosis-
temas. Cuenta con una dilatada 
experiencia en el sector finan-
ciero, donde alcanzó la posición 
de Chief Investment Officer, así 
como amplios conocimientos en 
el mundo de las rentabilidades 
y de las diversas culturas de los 
negocios, que ha ido adquiriendo 
a lo largo de su experiencia por 
Europa, Asia y Latinoamérica. 

Sarmiento está vinculada con 
mult inacionales como BMW, 
MINI, Mercedes Benz, Pfizer o 
BNP Paribas, entre otras, facili-
tando sus programas de Liderazgo 
y Engagement y coordinando 
programas para formar equipos 
de trabajo de compañías de la 
Fortune100, contando con clientes 
en países de cualquier rincón 
del mundo.

Una obra de corte empresarial, que funciona como guía para que, las organizaciones afronten el 
desafío de llevar sus empresas a nuevos espacios y permanezcan vigentes a través del tiempo.

‘Cada generación tiene lo suyo’

EDITORIAL: 
PAIDÓS EMPRESA

"LOS MILLENNIALS 
YA NO SON EL FUTURO 
DE LAS EMPRESAS, 
SON SU PRESENTE... 
SON ELLOS LOS QUE 
ESTARÁN AL MANDO 
DE LAS EMPRESAS, 
LOS DEPARTAMENTOS 
DE RECURSOS HUMANOS 
Y LOS QUE CREAN 
NUEVOS MODELOS 
EMPRESARIALES".

Express News 

ASTRID LÓPEZ ARIAS

CADA 
GENERACIÓN

TIENE 
LO SUYO

ANA SARMIENTO

Las empresas y el trabajo  en un mundo de millennials  y centennials

www.planetadelibros.com.co

Otros títulos publicados

La batalla del emprendimiento.  Lecciones de la historia para liderar  y triunfar en la empresaJorge A. Calle

Empatía digital.  Inteligencia artificial aplicada al marketing para crear estrategias centradas en el clienteSantiago Martínez Vela

La nueva milla extra.  Cómo elevar el engagement y conseguir 
resultados extraordinariosRicardo Matamala (editor)

Emprendedor mínimo viable.  Claves para desarrollar una startup y crecer como empresarioFelipe Santamaría

Remoter. Construir y escalar exitosamente equipos de teletrabajoAlexander Torrenegra y Andrés Cajiao
DiversIQ. Cómo entender, aprovechar y 
medir la diversidad en las organizacionesClaudia Varela

Ana Sarmiento
Conferencista internacional en diversidad 
generacional y speaker TEDx, Ana Sarmien-to ha sido reconocida como la gurú de los 

Millennials y una de las Top 100 Mujeres Lí-deres de España, país en el que reside. Es 
colombiana y en sus 25 años de carrera ha 
vivido en Europa, Asia y América Latina. El 
contacto con diferentes culturas le ha per-mitido incorporar herramientas de Oriente 

y Occidente en su trabajo, danzando con 
maestría entre teoría de negocios y princi-pios de filosofía budista. Es consultora en 

assessment y desarrollo de liderazgo y viaja 
para impartir conferencias y apoyar a gran-des compañías, algunas del listado Fortune 

100. Es Administradora de Empresas con 
Máster en finanzas y certificaciones en Em-ployer Branding y Coaching profesional. Su 

experiencia en el sector financiero, donde 
alcanzó la posición de Chief Investment 
Officer, avala su conocimiento del mundo 
de las rentabilidades. Ana pertenece a la 
Generación X y su misión es crear puentes 
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RESEÑA

RENDICIÓN / 
SURRENDER
Sandra Dixón
Poesía erótica

E
n esta colección de 20 poemas eróticos con 
epígrafes de Alejandra Pizarnik, escritora argentina; 
Idea Vilariño, escritora uruguaya y Emily Dickinson, 
escritora estadounidense, la autora Sandra Dixón, 

escritora colombiana, nos invita a sumergirnos en un 
universo erótico que clama, que llama, que va más allá 
del amor; en el que las palabras se entrecruzan y es el 
cuerpo comunicando, la piel haciéndose poesía.
En Rendición, la mujer le canta al placer, permitiéndonos 
descubrir el gozo que nace al nombrar el propio cuerpo 
en la caricia, en el abrazo, en la pasión que se desborda 
con la mirada, con el espacio que ella inventa y que se 
hace público al poemario:

En mi cama él es todos
los que amé
Y el que amo
 
La escritura de Sandra Dixon nos permite apreciar la 
confluencia de una poética corporal y una poética verbal, 
en donde la mujer es sujeto de la creación del cuerpo 
que habita. El erotismo de su obra le imprime un sello de 
libertad al deseo de las mujeres, honrando con estilo y 
calidad, este género literario.
La autora desarrolla su propio lenguaje erótico a partir 
de las sensaciones, el goce y disfrute, haciendo uso de 
recursos literarios, novedosos en la estética lírica. Se da a 
luz todo un universo de símbolos a través de metáforas, 
que otorgan sentido al poder del cuerpo:
    
Mis sábanas arden
con tus recuerdos húmedos
El batallón de hormigas
que azuzaste en mi cuerpo
se resiste a tu ausencia
presuroso sale tras de ti
 
Esta colección de poemas escrita en dos idiomas, se 
acompaña de bellas ilustraciones que en conjunto, 
logran crear una atmósfera de sensualidad, otorgándole 
un toque particular a toda la obra. La belleza está en la 
delicadeza que se transmite a través del lenguaje, de 
las imágenes, configurándose una estética del deseo 
femenino.

El Telar de las Palabras – Librería de mujeres
María Isabel Martinez 
Maria Lucia Rapacci Gomez.  ■

CRECIMIENTO
ALIADOS EN EL

DE TU NEGOCIO

“C l ientes
sat is f echos ,  
nuestra
mejor  
re f erenc ia”

www.p-gfinancial.co.uk077 6513 0322 020 3904 5533Unit  8,  Hol les House Overton 
Road London SW9 7AP

Si esta presentación los ha 
dejado impactados, mucho más el 
contenido de su último libro, pues 
Cada generación tiene lo suyo 
editado por Paidós Empresa, es 
efectivamente, el reconocimiento, 
análisis y trasfondo de los em-
pleados de hoy en las empresas, 
industrias y organizaciones de 
todo tipo, pues allí confluyen la 
experiencia y la innovación junto 
con la tecnología y la reingeniería 
renovadora de la actualidad.

Allí el lector, que puede ser un 
alto dirigente de empresa o un 
empleado, de aquellos que tanto 
se necesitan en las empresas, 
preocupados por su crecimiento 
y ávido de alcanzar metas, en-
contrará las pautas para que el 
liderazgo evolucione a la par de 
las diversas formas de trabajar, 
de manera que cuando los líderes 
y CEOs de las compañías partan, 
las empresas trasciendan y con-
tinúen siendo exitosas o tengan 
bases sólidas para llegar a serlo.  

‘Las empresas y el trabajo en 
un mundo de millennials y cen-
tennial’ reza el lid que acompaña 
al nombre de esta obra de Ana 
Sarmiento, y es que esa frase 
encierra el contenido del libro, 
pues la clave, dice la autora y 
experta en temas de liderazgo, 
está en hallar un equilibrio entre 
la experiencia y la renovación 
generacional, “un reto que muy 
pocas empresas a lo largo de la 
historia han logrado superar y 
que está poniendo en jaque al 
mundo de los negocios”, indica 
Sarmiento. 

Es común ver, anota la escri-
tora, que en las empresas exis-
te una lucha constante entre la 
experiencia de la vieja Guardia 
y el ritmo y la forma como se 
mueven las nuevas generaciones, 
pero además, está el incesante 
esfuerzo de los departamentos 
de talento humano por retener a 
sus empleados jóvenes que son 
inconstantes, debido a su misma 

ansia de cambio y de adquirir 
experiencias y vivencias, más 
que estabilidad y entrega de 
conocimientos.

Por todo esto la obra Cada 
generación tiene lo suyo nos 
plantea varias preguntas, 
como ¿qué alternativas te-
nemos hoy para fidelizar y 
atraer a esos jóvenes y hacer 
frente al fenómeno de la gran 
renuncia? ¿Qué puede hacer 
un líder para asegurarse de 
que tras su retiro la empre-
sa siga activa? Y lo que es 
mejor, en sus 152 páginas, 
encontrarán la respuesta y 
una guía ideológica y práctica 
para proyectase al futuro y 
poder encontrar ese equilibrio 
entre las formas clásicas de 
empresa y la visión actual y 
progresiva de las organizacio-
nes, que apuntan al futuro y la 
trasformación, en un mundo 
hiperindustrial cada vez más 
desafiante. 
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UNA SOPA TRADICIONAL LATINOAMERICANA CON SABOR CARIBEÑO

El sancocho, 

con el sazón de 
los dominicanosEl sancocho 

dominicano es un 
plato tradicional de la 

República Dominicana 
que se ha convertido 

en un elemento 
fundamental de su 

gastronomía. Se cree 
que su origen se 

remonta a la época 
de la colonización 

española, cuando los 
españoles introdujeron 

ingredientes como el 
pollo y la carne de res.

A 
propósito del día de la Indepen-
dencia de la República Dominicana 
ocurrida el mes pasado, queremos 
compartir uno de sus platillos más 

tradicionales: el sancocho dominicano, que 
se ha vuelto un infaltable entre las familias 
de este país caribeño. 

Se trata de un gustoso caldo al que tra-
dicionalmente, se le agregan siete tipos 
diferentes de carnes, pero se puede variar 
de acuerdo con el gusto. 

El sancocho dominicano es un plato que 
se ha convertido en elemento fundamental 
de su gastronomía. Se cree que su origen 
se remonta a la época de la colonización 
española, cuando los españoles introdujeron 
ingredientes como el pollo y la carne de res.

Este guiso que se prepara con una varie-
dad de carnes, como pollo, carne de res, cerdo 
y pescado, así como con una gran variedad 

LA RECETA 
 
El sancocho es 
uno de los platos 
más populares 
en la República 
Dominicana y se 
puede preparar 
de varias maneras, 
dependiendo 
de la región y 
los ingredientes 
disponibles. A 
continuación, te 
proporcionamos una 
receta básica para 
preparar sancocho 
dominicano:

de verduras y tubérculos. Algunas de las 
verduras más comunes incluyen yuca, plá-
tanos verdes, batatas, ñame, zanahorias, 
cebolla y cilantro.

La preparación del sancocho es un 
proceso largo y requiere paciencia. Las 
carnes se cocinan lentamente a fuego bajo 
durante varias horas, mientras que las 
verduras se agregan en diferentes etapas 
para asegurarse de que todas estén bien 
cocidas. El resultado es un guiso espeso 
y sustancioso que se sirve caliente con 
arroz y aguacate.

El sancocho se ha convertido en un plato 
muy popular en la República Dominicana 
y se ofrece en celebraciones y reuniones 
familiares. Además, cada región del país 
tiene su propia versión del sancocho, lo 
que significa que hay muchas variaciones 
del plato en todo el país.

UNA TRADICIÓN MUY 
LATINOAMERICANA 

El sancocho es un guiso tradicional 
que se encuentra en varias partes 
de América Latina y el Caribe. 
Algunos de los países que 
preparan sancocho incluyen:

1. COLOMBIA: el sancocho es uno 
de los platos más emblemáticos de 
la cocina colombiana, y hay muchas 
variaciones según la región. Por lo 
general, se hace con carne de res o 
de pollo, yuca, plátano, maíz y otros 
ingredientes.
2. PANAMÁ: el sancocho panameño 
se hace con pollo, ñame, maíz, 
yuca, cebolla y cilantro. Es un plato 
popular en festivales y ocasiones 
especiales.
3. REPÚBLICA DOMINICANA: el 
sancocho dominicano se hace con 
carne de res o cerdo, yuca, plátanos, 
ñame, maíz y otros ingredientes. Es 
un plato muy popular allí y se sirve 
en muchas ocasiones especiales.
4. Puerto Rico: el sancocho 
puertorriqueño se hace con carne 
de res, ñame, yuca, plátanos, maíz 
y otros ingredientes. Es un plato 
muy popular durante las fiestas 
navideñas.
5. VENEZUELA: el sancocho 
venezolano se hace con carne de 
res, yuca, plátanos, ocumo, cilantro 
y otros ingredientes. Es un plato 
conocido en todo el país.

ESTOS SON SOLO ALGUNOS EJEMPLOS, 
YA QUE EL SANCOCHO PUEDE VARIAR 
SEGÚN LA REGIÓN Y EL PAÍS.



33Del 16 al 30 de marzo de 2023 - Nº 1019 - Express NEWS 

2.
PREPARACIÓN:

1. En una olla grande, coloca 
el pollo o la carne de res, la 
cebolla, el ají cubanela, el ajo, 
el cilantro, la sal y la pimienta. 
Agrega suficiente agua para 
cubrir los ingredientes y lleva 
a ebullición.
2. Reduce el fuego y deja 
cocinar durante unos 20-30 
minutos, hasta que la carne 
esté casi cocida.
3. Agrega las raíces y la 
calabaza y cocina a fuego 
medio durante unos 30-40 
minutos más, o hasta que las 
raíces estén tiernas.
4. Agrega agua si es 
necesario para asegurarte de 
que los ingredientes estén 
siembre bien cubiertos.
5. Cuando notes que todos 
los ingredientes estén bien 
cocidos y blandos, ya está 
listo el sancocho.
6. Sirve caliente con arroz 
blanco y aguacate. ■

Fotos: Cortesía archivos privados..

La preparación del sancocho 
es un proceso largo y requiere 
paciencia. Las carnes se cocinan 
lentamente a fuego bajo durante 
varias horas, mientras que las 
verduras se agregan en diferentes 
etapas para asegurarse de que 
todas estén bien cocidas.

INGREDIENTES:
 

• 1 pollo entero cortado en 
piezas o 1 libra de carne de res 
(preferiblemente con hueso).
• 1 libra de yuca pelada y cortada 
en pedazos grandes.
• 1 libra de ñame pelado y cortado 
en pedazos grandes.
• 1 libra de plátanos verdes 
pelados y cortados en pedazos 
grandes.
• 1 libra de batatas peladas y 
cortadas en pedazos grandes.
• 1 libra de zapallo o calabaza 
pelado y cortado en pedazos 
grandes.
• 1/2 libra de cilantro picado 
finamente.
• 1 cebolla roja picada finamente.
• 1 ají cubanela picado finamente.
• 2 dientes de ajo picados 
finamente.
• 1 cucharada de sal.
• 1/2 cucharadita de pimienta 
negra molida.
• 3 litros de agua.

1.
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ELLOS SON LOS MEJORES DEL MUNDO

Con los cambios de inicio de año que la UCI hizo a su 
ranking de los mejores ciclistas profesionales del planeta, 
los puesto se movieron, en especial para los latinoamericanos, 
que perdieron puestos en la prestigiosa clasificación.

Ya ha comenzado el ca-
lendario del ciclismo 
mundial y en el ranking 
de los mejores expo-

nentes de este deporte figuran 
dos corredores hispanos que 
pueden dar todas las sorpre-
sas este año, por su potencia, 
juventud y destreza.

En la una nueva temporada y 
dentro del calendario de la UCI 
(Unión Ciclística Internacional) 
para el 2023, las 'grandes vueltas' 
iniciarán en el mes de mayo, 
pero tras las primeras carreras 
ya realizadas, como el Circuito 
Het Nieuwsbland, la UAE Tour o 
la París-Niza, ya se ha revelado 
la lista de los mejores ciclistas 

del mundo, moviéndose un poco 
el podio.

Los triunfos en las competen-
cias iniciales del calendario les 
han dado puntos a varios corre-
dores del pelotón internacional 
para posicionarse como los me-
jores de la actualidad, donde el 
esloveno Tadej Pogacar, máxima 
estrella del deporte pedal en la 
actualidad, sigue siendo el líder 
de la clasificación.

Pogacar es seguido de cerca 
por dos europeos: Wout Van 
Aert, Remco Evenpoel y Jonas 
Vingegaard, que con sus bue-
nos rendimientos a lo largo del 

2022 y en lo que va corrido de 
este año, se han consolidado 
como protagonistas en varias 
competencias a lo largo y ancho 
del globo.

Y acá, entran los primeros 
latinoamericanos, con el colom-
biano Daniel Felipe Martínez, que 
es la revelación del momento. 
Este ‘soachuno’ fue ganador 
de la Vuelta al Algarve y logró 
meterse en la clasificación de 
los 15 primeros, ubicándose en 
la posición 14 del ranking pre-
cedido por su coterráneo Sergio 
Andrés Higuita, en el puesto 11. 
Bastante lejos de ellos están 
Nairo Quintana en la casilla 65 
y Egan Bernal en la posición 
2.054, respectivamente.

Por otra parte, cabe hablar 
de Pello Bilbao López de Ar-
mentia, el español del equipo 
Team Bahrain Victorious que 
se ubica en el puesto cinco de 
la lista, el mejor de los hispa-
nohablantes en la prestigiosa 
denominación de los ciclistas 
premium del momento.

LOS HISPANOS QUE SERÁN 

EL PRIMERO DE LOS 
LATINOAMERICANOS 
EN EL LISTADO DE LA UCI 
PARA EL INICIO DEL 2023 
ES EL COLOMBIANO SERGIO 
ANDRÉS HIGUITA, SEGUIDO 
DE SU COTERRÁNEO 
DANIEL FELIPE MARTÍNEZ.

Express News 

ASTRID LÓPEZ ARIAS (*) 

LA HISTORIA DE PELLO BILBAO 
ES UNA HISTORIA DE MOTIVACIÓN ROTUNDA, YA QUE CON SU 
EDAD PODRÍA DECIRSE QUE ESTARÍA CAMINO DEL RETIRO Y, POR 
EL CONTRARIO, APUNTA A SER UNO DE LOS CONDECORADOS EN 
LAS PRÓXIMAS COMPETENCIAS LÍDER DEL CICLISMO MUNDIAL.

NOTICIA ESTE 2023, en 
las competencias élite 
del ciclismo mundial
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¿Quién es el español 
de oro Pello Bilbao?  

Con 33 años y una carrera de 
superación que es ejemplo, hoy 
Pello Bilbao es un ciclista profe-
sional digno de ocupar la corona 
de los mejores del planeta por 
su ‘garra’, pero en especial por 
demostrar que cuando se quiere 
se puede ser el mejor, contra 
todo pronóstico.

A los 15 años se subió por 
primera vez a la bicicleta, una 
que le compró por 120 € a un 
compañero de instituto en el que 
estudiaba y hoy, puede contar 
entre sus hazañas que le ganó 
a un campeón del mundo como 
Julian Alaphilippe al sprint en 
Amurrio.

Entre esas dos historias hay 
18 años de diferencia que son los 
que separan a aquel muchacho 
de 14, que no sabía lo que era el 
ciclismo ni lo que quería ser, a un 
hombre de 33 años, que es ciclista 

profesional, que fue noveno en 
el último Tour de Francia y que 
ahora es 5º. en el ranking de los 
mejores del planeta de la UCI.

La historia de Pello Bilbao 
es, por lo tanto, una historia de 
motivación rotunda, ya que con 
su edad podría decirse que es-
taría camino del retiro y, por el 
contrario, apunta a ser uno de 
los condecorados en las próximas 
competencias líder del ciclismo 

mundial, lo que nos recuerda que 
nunca es demasiado tarde para 
romper las líneas de la historia.

En su palmarés figuran cifras 
como que, en el Giro de Italia fue 
6º en el 2018, 5º en el 2020 y de 
nuevo 5º en el 2022; en el Tour 
de Francia ocupó el puesto 16 en 
el 2020 y 9º en el 2021, mientras 
que en la Vuelta a España, sus 
mejores desempeños lo dejan 
en el puesto 23, de la vuelta en 
2017 y 27, en el 2018.

Lo que hay que esperar de 
Daniel Felipe Martínez
Este ciclista colombiano oriundo 
de Soacha, una población colin-
dante con la capital colombiana 
Bogotá, que está cercano a cum-
plir sus 26 años, va por su segunda 
campaña en el Ineos y mira la 
temporada cargado de ambición, 
con lo que puede apuntar a ganar 
una de las grandes competencias 
del mundo este año. (*) Nota con referencias noticiosas de la Agencia EFE y Sport.es

La revelación, 
viene del sur

E iner Rubio, con 24 
años, del Movistar 
Team, uno de los 

equipos catalogados 
por la UCI Word Team 
como los mejores del 
mundo, tiene en su 
escudería a este joven 
colombiano, por el que 
muchos expertos han 
apostado porque puede 
dar grandes sorpresas a 
lo largo del año con sus 
participaciones. 
Este concepto no es 
gratis, es el producto de 
su desempeño en el 2022 
y aunque su estado físico 
se vio alterado ya que 
sufrió incidente en medio 
la competencia del Tour 
de Romandía, del que se 
repuso y logró salir bien 
ubicado, pese al percance 
quedando en le radar 
de mucho en la zona 
francófona de Suiza. 
Esto, sumado a un buen 
inicio en la Vuelta a San 
Juan, le daría moral para 
ser una pieza importante 
para el equipo y 
mantenerse en la mira de 
los expertos para ser, por 
qué no, pieza clave en su 
equipo para las jornadas 
más importantes del 
2023.

R A N K I N G  I N T E R N A C I O N A L 
D E  L A  U C I  2 0 2 3  (PRIMEROS PUESTOS)

DANIEL FELIPE 
MARTÍNEZ 
YA HA PROBADO LA GLORIA 
AL SER GANADOR DE 
LA ITZULIA, CON ESE 
TRIUNFO EN EL PAÍS VASCO, 
PODRÍA ESCALAR INCLUSO, 
A SER UN POTENTE LÍDER 
DE SU EQUIPO INEOS 
GRANADIERS.

Einer Rubio.

Martínez ya ha probado la 
gloria al ser ganador de la Itzulia, 
con ese triunfo en el país Vasco, 
podría escalar incluso, a ser un 
potente líder de su equipo Ineos 
Granadiers.

Este joven que entrena por 
las carreteras de su país, cria-
do en zona rural, con trabajo y 
disciplina empezó a entrenarse 
con su hermano ‘Yeyo’. Elimi-
nó los problemas de sobrepeso 
y empezó a ponerse en forma, 
sin que el deporte lo despistara 
de los estudios, manteniendo su 
buen rendimiento y con notas 
destacadas. 

Tras ganar las primeras ca-
rreras con la bici del hermano, 
fichó para el Team Colombia, 
además ganó la montaña de la 
Ruta del Sur y fue el mejor joven 
en el Tour de Után. Éxitos que 

no pasaron inadvertidos para el 
Wilier Triestina, quien lo fichó 
para luego llegar al Education 
First a petición de Rigoberto 
Urán.

En 2016 debutó en el Giro, 
carrera que repitió en 2017. En 
2018, con el Education First, su 
despegue no se hizo esperar y 
en 2019, se llevó una etapa de 
la París Niza y en 2020 ganó el 
Dauphiné y una etapa del Tour, 
en Puy Mary.

Así Ineos vio en Daniel Feli-
pe un fichaje de postín y apostó 
por él en 2021, año de sequía y 
de pandemia. Con la vuelta a la 
normalidad, en el 2022 se pro-
clamó por tercera vez campeón 
de Colombia contrarreloj. En su 
palmarés figuran 6 participacio-
nes en las grandes, tres Giros, 
2 Tours y 2 Vueltas. ■

1 .  TADEJ POGACAR - SLO 

      (UAE TEAM EMIRATES): 5131 PTS.

2 .  WOUT VAN AERT - BEL 

       (JUMBO-VISMA): 4525 PTS.
3 .  REMCO EVENEPOEL - BEL 

      (SOUDAL QUICK-STEP): 4282.5 PTS.

4 .  JONAS VINGEGAARD - DEN 

       (JUMBO-VISMA): 3154 PTS.

5 .  PELLO BILBAO LÓPEZ DE ARMENTIA - 

      ESP (BAHRAIN VICTORIOUS): 2346 PTS.

6 .  ARNAUD DE LIE - BEL 

      (LOTTO DSTNY): 2340 PTS.

7.  ALEKSANDR VLASOV - 

     (BORA – HANSGROHE): 2274 PTS.
8 . STEFAN KUNG - SUI 

      (GROUPAMA – FDJ): 2180 PTS.

9 . MICHAEL MATTHEWS - AUS 

      (TEAM JAYCO ALULA): 2157.67 PTS.
1 0 . ALEXANDER KRISTOFF - NOR 

         (UN0-X PRO CYCLING TEAM): 2084 PTS.

1 1 . SERGIO HIGUITA - COL: 

         (BORA – HANSGROHE) 2027. PTS.

1 2 . RICHARD CARAPAZ - ECU: 

          (EF EDUCATION-EASYPOST) 2032. PTS.

1 4 . DANIEL FELIPE MARTÍNEZ - COL: 

          (INEOS – GRANADIERS)    2030. PTS.
Daniel Felipe Martínez. Pello Bilbao López de Armentia 
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Sobre el novedoso ChatGPT 
que apareció afinales del 
2022 se ha dicho mucho… 
bueno y no tan bueno, y 

sobre todo, se ha convertido en 
un tema de discusión para los 
amates de la tecnología como de 
cualquiera que haya sido sorpren-
dido por el revolucionario chat 
de inteligencia artificial (IA) que 
responde preguntas de todo tipo.

Gran parte del debate se ha 
centrado en los usos que las per-
sonas de todas las edades pueden 
darle a este chatbot inteligente, 
que es capaz de responder casi 
cualquier pregunta y de producir 
textos que parecen escritos por 
una persona, además, conocedora 
del tema que se consulta.

¿La utilizarán los estudiantes 
para que les haga los deberes 
escolares y hasta universitarios? 
¿Los dirigentes de empresas para 
que les escriba los discursos? 
¿Podría incluso escribir este artí-
culo que estás leyendo? Además, 
estamos frente a la herramienta 
que potencialmente, dejaría sin 
trabajo a periodistas, consultores, 
asesores, secretarios y demás 
asistentes y colaboradores, al 
realizan tareas en cuestión de 
segundos… bueno, todo es posible.

Parte de la controversia es 
también, su legalidad frente a 
los derechos de autor. ChatGPT 
utiliza información que obtiene 
principalmente de internet. Pero 
en general no cita las fuentes, 
llevando a acusaciones de plagio 
que ya han derivado en denuncias 
legales. 

Sin embargo, detrás del ruido 
que se ha generado, y el avance 
que significa para las tecnologías 
que usan IA, se esconde otra po-
lémica que es menos conocida. No 
hablamos de los programadores 
que diseñan los algoritmos, que 
suelen trabajar en lugares como 
Sillicon Valley y cobrar buenos 
sueldos con varios ceros en sus 
cuentas. 

Hablamos de la "fuerza laboral 
oculta", como la llamó la asocia-
ción sin fines de lucro Partner-
ship on AI (PAI), que agrupa a 
organizaciones académicas, de la 
sociedad civil, de los medios y de 
la propia industria involucrados 
con la IA. Ellos son personas 
subcontratadas por las grandes 

LA CONTROVERSIA ESTÁ QUE ARDE

Cientos de miles de trabajadores en países pobres 
hacen posible la existencia de inteligencia artificial 

como ChatGPT, entregando su trabajo y salud mental 
por un sueldo muy mal remunerado.

La parte oscura de 
los ‘chatbot’ de 

inteligencia artificial

empresas tecnológicas, casi todos 
en países pobres en el hemisfe-
rio Sur, quienes se ocupan de 
"entrenar" a los sistemas de IA.

Los etiquetadores, ‘las men-
tes’ detrás de la tecnología
Estos hombres y mujeres reali-
zan una tarea tediosa -y poten-
cialmente dañina para la salud 
mental-. Cuando le preguntas 
algo a ChatGPT, el programa 
usa unos 175.000 millones de 
"parámetros" o variables, para 
decidir  qué responder,  pero 
¿cómo distingue los contenidos? 
Gracias a estas referencias, que 
le enseñan, personas contratadas 
para ello: los etiquetadores.

Entonces ,  “No  hay  nada 
intel igente de la intel igencia 
artificial. Tiene que aprender 
a medida que se le entrena”, 
como lo explicó a la BBC Mundo 
Enrique García, cofundador y 
gerente de DignifAI, una em-
presa estadounidense situada 
en Colombia, que se dedica a 

US$1,31
A US$2 POR HORA, 
ES LO QUE GANAN 
LOS ETIQUETADORES 
DE DATOS, SEGÚN UNA 
INVESTIGACIÓN DE LA REVISTA 
TIME, QUE REVELÓ QUE 
MUCHOS DE ELLOS FUERON 
SUBCONTRATADOS POR 
OPENAI PARA ENTRENAR A SU 
CHATGPT CON ESE SUELDO. 

contratar a estos “anotadores 
de datos”.

E s t o s  p r o f e s i o n a l e s ,  l o s 
"etiquetadores de datos" (data 
labelers, en inglés), identifican 
información, como textos, imá-
genes y videos, y le indican al 
programa qué es qué, para que 
la máquina entienda cada cosa y 
aprenda en qué contexto usarla. 

En la industria tecnológica llaman 
a este tipo de tarea “enriqueci-
miento de datos”.

Pero, irónicamente, y a pesar 
de que se trata de un trabajo 
esencial para el desarrollo de 
la IA, los enriquecedores de da-
tos son el eslabón más pobre en 
la cadena de producción de las 
grandes empresas tecnológicas. 
Un hecho que fue reconocido por 
Partnership on AI.

Suelos de pobreza, menos 
de US$2 la hora
Una investigación de la revista 
Time reveló que muchos de los 
etiquetadores de datos que fueron 
subcontratados por OpenAI para 
entrenar a su ChatGPT recibie-
ron sueldos de entre US$1,32 y 
US$2 la hora. 

Martha Dark, directora de la 

“No hay nada inteligente 
en la inteligencia artificial. 
GPT tiene que aprender a 
medida que se le entrena”, 
Enrique García, cofundador 
y gerente de DignifAI, una 
empresa estadounidense 
situada en Colombia, que 
se dedica a contratar a 
los “anotadores de datos”, 
personas de carne y 
hueso, que son quienes 
alimentan el programa.

organización activista británica 
Foxglove, cuya meta es “hacerle 
frente a los gigantes tecnológicos 
y a los gobiernos, por un futuro 
en el que la tecnología sea usada 
para beneficiar a todos, no solo 
a los ricos y poderosos”, le dijo 
a BBC Mundo que las grandes 
empresas tecnológicas usan el 
outsourcing para pagarle a estos 
trabajadores mucho menos de lo 
que corresponde.

“Muchos critican a nuestra 
industria por el tema del pago, 
pero en DignifAI nuestro piso 
salarial es de US$2,30 la hora, 
y eso representa 1 ,8 veces el 
sueldo mínimo de Colombia". 
"Si el proyecto es más complejo 
y requiere de anotadores que 
sean de expertos, por ejemplo, 
arquitectos o médicos, “se paga 
hasta US$25 la hora", detalla 
García.

Gran impacto  
sobre la salud mental
Más allá de la paga, otro tema 
que genera polémica en torno a 
los etiquetadores es el efecto del 
trabajo sobre su salud mental. 
No es lo tedioso de la tarea lo 
que preocupa a algunos exper-
tos -aunque es otra crítica en 
la labor- sino el material tóxico 
al que están expuestos algunos 
anotadores.

Según Dark de Foxglove, en 
su intervención en el artículo 
de la BBC Mundo realizar este 
trabajo “puede causar trastorno 
de estrés postraumático y otros 
problemas de salud mental en 
muchos trabajadores”. “Estos 
trabajos tienen un costo sobre la 
salud mental y deberían recibir 
cuidados psiquiátricos adecuados 
además de un salario más justo”.

Según la activista, las grandes 
empresas tecnológicas tienen re-
cursos económicos de sobra para 
proveer este tipo de asistencia, 
pero no lo hacen porque “ponen 
las ganancias por encima de la 
seguridad de sus trabajadores”. ■

Express News 

ASTRID LÓPEZ ARIAS (*) 

(*) Basada en la nota: ‘Los cientos de miles de trabajadores en 
países pobres que hacen posible la existencia de inteligencia artificial 
como ChatGPT (y por qué generan controversia)’, escrita por 
Veronica Smink para la BBC News Mundo (6 marzo 2023).



37Express NEWS  - Nº 1019 - Del16 al 30 de marzo de 2023 PASATIEMPOS

Youtube: Express NewsTV

Twitter: @ExpNewsUK

Facebook: ExpressNewsUK

Instagram: @expnewsuk

23
P A C A Y A R C M I V I I O R E L A N R O J K E J A T L O V
N O I C I D N O C F L E C H A S T E R O D A L R A G K B U D
A O T N E I M A L E T R A U C A O T N E I M I C N U R F A C
R U C B A Ñ A D O A V I S N E F O A R T N O C O Q Y Z W Z M
E S C L Ñ P Q U I R O G R A F A R I O S O T U R S T E A E A
N T A P U R A R N E B L I N E A R O N V N R P E Y R D P T L
I A C A M B I A B L E A M R A S C U Ñ A R U R L O U N R R A
L G F S B I Z A R R I A T I R A Z A N S E Q A L B L E E E S
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S G N E B L A D U R A E O G R A C A O L A E E T E A O S E A
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G H O S O N I D R E V O H C A T K O E R S V J P I C A V B B
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I U E A O E Q T A T N A C G O J M A N Ñ S E L O R A R P I U
R E I H S C B W G N I C S C C P O M A J N X M E G F E A P G
T L V C E D N A C E A M A G I A O S R A R A Z A P N P H S I
M D I N J O E E F H R S I J O O N C E R Y D R A P O O C N D
O A N I A A R A U L O D T D E L N A I M A H E E R I R M A O
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O P D C E N A R S I R D R C R A A A R I M N U X A Q O O T S
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A O S B P R A N F C T A H P B O N A Z O O A U E E I A I A E
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ACUARTELAMIENTO, ALFABETA, APRENSIVA, APURAR, ARRECIENDO, ARROBA, ASERRADA, AVERNO, AZARAR,
BANASTERO, BAÑADO, BIZARRÍA, BOTICA, CAMBIABLE, CANALIZAR, CARAPA, CARGO, CERTEZA, CHAPA,
CHERQUENCO, CHORRA, COLUMPIO, CONDICIÓN, CONTEO, CONTRAOFENSIVA, CREDENCIA, CRUELDAD, CULMEN,
DAGUA, DESAINAR, DESATAPAR, DICCIONARIO, DIMITIR, EGOÍSTA, EMBOCHINCHAR, ENCESTAR, ERRATA,
ESFÉRICA, ESTUVIERES, FANECA, FIADOR, FLECHASTE, FRUNCIMIENTO, GARLADOR, GASOLINERA, GNOMÓNICA,
IMPUTACIÓN, IVIERNO, JORNALERO, LICOPODIO, LLENO, LLEVA, MADIANITA, MALASIA, MENTASTRO, MESURAR,
MONGOLISMO, MONOGAMIA, MORAL, MÉNDEZ, NAZARITA, NEBLADURA, NEBLINEARON, OBJETIVAR, PACAYAR,
PASMO, PERSIANO, PIZOTE, POEMA, POLEA, PONCIDRE, QUIROGRAFARIO, RAFAL, RASCUÑAR, REGONA,
RESQUITAR, RUGIDOR, SEGAR, SERAJE, SESEAR, SIDERAL, TACHO, TAPIOCA, TARARA, TARTAJA, TARTÁRICO,
TRAGÓN, TRANSPIRABLE, TRASGO, TRIAR, TRONO, TROPELLAR, TRULLA, TRUQUE, USTAGA, VERDINOSO,
VOLTAJE, ZANCAJERA, ZAPATILLERO, ZUÑIR

20-4 / 20-5
Planeta: Venus
Elemento: Tierra

Mensaje del mes: si tienes problemas con tú pareja es el 
mejor momento para dialogar y solucionarlos. Tus relaciones 
familiares marchan de manera positiva, así que cultívalas, no 
te alejes tanto de la casa de los padres y hermanos. A nivel de 
salud es importante que empieces a practicar algún deporte 
o adquieras un pasatiempo que fortalezca tu mente y cuerpo.
Números de la suerte y día: 22 - 52 / jueves 
Personaje famoso: Naomi Campbell, modelo, empresaria 
y actriz británica.

Mensaje del mes: ahora es cuando para que busques ese 
ascenso a nivel laboral. Ten cuidado con los celos, pues pueden 
atraer muchos problemas con tu pareja. Momento propicio para 
hacer inversiones guiadas por los profesionales y expertos en 
el tema.
Números de la suerte y día: 26 - 15 / domingo
Personaje famoso: Sylvester Stallone, actor y director de cine 
estadounidense.

Mensaje del mes: Enfócate en la agestión de tu 
tiempo, ya que la sensación de que el tiempo no te 
alcanza para nada te genera altos niveles de estrés. 
Ten cuidado con los negocios que te propongan, 
podrías ser engañado. Ahora es el tiempo para 
compartir con tus amigos.
Números de la suerte y día: 13 - 22 / Lunes
Personaje famoso: Isabel Pantoja, cantante y actriz 
española.

Mensaje del mes: En este momento, el trabajo en equipo 
te traerá muchos éxitos. La calma y paz por fin llegaran 
a tu relación, aprovecha este punto para hacer lo que 
más disfrutan los dos como son las salidas románticas o 
practicar deporte juntos. En torno a la salud, aprovecha 
para visitar lugares que te acerquen y te conecten con la 
naturaleza.
Números de la suerte y día: 28 - 56 / viernes
Personaje famoso: Nick Jonas, cantante y actor 
norteamericano.

Mensaje del mes: para lograr el ascenso que tanto buscas 
debes trabajar con mucha disciplina y fortaleza. En el campo 
amoroso la sensualidad con tu pareja pasa por los mejores 
momentos, así que aprovecha y dale todo el derroche de 
emoción a la relación, con picardía. Cuídate de los problemas 
legales por compra y venta de bienes inmuebles.
Números de la suerte y día: 18 - 31 / jueves 
Personaje famoso: Carlos Fuentes Macias, escritor mexicano 
(fallecido). 

Mensaje del mes: te llegará un dinero extra como 
resultado de tu buen desempeño laboral, lo cual te 
permitirá salir de deudas La gente más allegada a ti como 
familiares y amigos necesitan de tu atención y ayuda. 
Ahora es el momento especial para expresar el cariño a 
tu pareja.
Números de la suerte y día: 28 - 12 / miércoles
Personaje famoso: reina Letizia Ortiz, periodista y esposa 
del rey de España.

Mensaje del mes: ten cuidado con posibles problemas 
con compañeros de trabajo por tu forma de gestionar 
tus actividades, habla con ellos para llegar a acuerdos. 
Tu pareja necesita más atención y tiempo, es urgente 
que les expreses tu amor. Recibirás una grata visita de un 
familiar o amigo, quien te traerá espacios agradables de 
esparcimiento.
Números de la suerte y día: 7 - 22 / lunes
Personaje famoso: Kuzman Shapkarev, escritor popular, 
etnográfico y científico búlgaro (fallecido).

Mensaje del mes: a nivel laboral recibirás el apoyo y ayuda 
de tus superiores para lograr tus objetivos. Estos días serán 
de conflictos con tu pareja y familiares porque quieren 
tomar decisiones por encima de las tuyas, no te preocupes, 
por medio del dialogo podrás encontrar la mejor solución. 
Debes comenzar un plan de ejercicios y actividades, que te 
ayuden a fortalecer tu sistema cardiovascular.
Números de la suerte y día: 19 - 46 / miércoles
Personaje famoso: Álex Ubago, cantautor español de 
música pop.

Mensaje del mes: ahora es el tiempo ideal para emprender 
proyectos que requieran de tu creatividad e ingenio. Necesitas 
descansar y dormir bien para recupérate del cansancio que 
vienes sintiendo en los últimos días. Es hora de compartir y 
vivir espacios felices con tu familia y amigos, esto te ayudara a 
distraerte y a compartir con ellos.
Números de la suerte y día: 18 - 36 / jueves
Personaje famoso: Emperador Carlos V de Francia, monarca de 
la dinastía Valois.

Mensaje del mes: época tensa a nivel laboral por el resultado 
que está dando el trabajo en equipo. Para solucionarlo 
deberás apoyar y dedicar más tiempo de lo normal a tu 
equipo y colaborar lo más posible. A nivel de pareja, esta te 
sorprenderá con bellos detalles. No dejes de prestar mucha 
atención a tu cuerpo, visita a tu médico y realízate varios 
exámenes para verificar que todo esté bien.
Números de la suerte y día: 11 - 27 / martes
Personaje famoso: Julio Iglesias, cantante, compositor y 
empresario español. 

Mensaje del mes: este es un momento ideal para 
empezar proyectos a nivel laboral. En lo relacionado 
con la salud, debes cuidar tu alimentación, ya que 
puedes tener problemas a nivel digestivo y, por favor, 
no olvides invertir tiempo en tu pareja, un viaje sería 
oportuno para solucionar pendiente. 
Números de la suerte y día: 25 - 32 / sábado
Personaje famoso: Enrique Iglesias, cantautor y 
productor discográfico español.

21-3 / 19-4
Planeta: Marte
Elemento: Fuego

ARIES: 

22-12 / 20-01
Planeta: Saturno
Elemento: Tierra  

CAPRICORNIO: 

CÁNCER: 

21-6 / 22-7
Planeta: Luna
Elemento: Agua

Mensaje del mes: es hora de activar tu vida social, sal, 
conoce nueva gente y por qué no? Un amor, si estás solo(a). 
Tu esfuerzo y disciplina a nivel laboral traerán grandes 
recompensas además, es oportuno que compartas tiempo 
con tu familia, ya que te traerá momentos de diversión y 
esparcimiento.
Números de la suerte y día: 17 - 24 / lunes
Personaje famoso: George Timothy Clooney, actor, director, 
productor y guionista estadounidense. 

TAURO: 

23-10 / 21-11
Planeta: Plutón
Elemento: Agua 

23-7 / 22-8
Planeta: Sol
Elemento: Fuego

24-11 / 21-12
Planeta: Júpiter
Elemento: Fuego  

23-8 / 22-9
Planeta: Mercurio
Elemento: Tierra 

21-5 / 20-6
Planeta: Mercurio
Elemento: Aire

19-02 / 20-03
Planeta: Neptuno 
Elemento: Agua

21-01 / 18-02
Planeta: Urano
Elemento: Aire

ACUARIO:

LEO: LIBRA: 

23-9 / 22-10
Planeta: Venus
Elemento: Aire 

ESCORPIO:

SAGITARIO: 

VIRGO: 

PISCIS: 

GÉMINIS: 

 SOPA DE LETRAS

Por: LA LUNIERE, angeología y astrología para el alma. 
Contacto WhatsApp: +57 316 7446299 COLOMBIA.

HORÓSCOPO:
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CLASIFICADOS

FLATS

CUARTOS

Se renta habitación para 
pareja en £750 con gas-
tos incluidos y con dere-
cho a dirrecion. Llamar al 
07577773555 para mas in-
formación.

Se alquila habitación en 
peckham para una persona, 
para mas información lla-
mar al 07448575063.

EMPLEOS
Asistente de Apoyo – Conduc-
tor/Servicios Generales. Es obli-
gatorio presentar una licencia de 
conducir británica y el derecho a 
trabajar en el Reino Unido. 
Inscríbete hasta el 21/03. infor-
mación en https://www.gov.br/
mre/pt-br/embaixada-londres/
job-vacancies

Se nececesita personal para tra-
bajar en guarderia desde assi-
tentes hasta personal de cocina 
Requerimos Experiencia. Con-
tactar a 07555153708.

Piso disponible de dos 
habitaciones con salón y patio 
por £1350 en la zona 4 Green-
ford UB6 9NE. Para mas infor-
mación llamar al 07367633376.

Tengo este flat para a renta de 6 
meses a 1 año.  1 bed - 66 metros 
cuadrados. No amoblado £1650 
mas servicios. Ubicación SE6 
4EY. Interesados contactarme. 
Gracias!

SERVICIOS
Servicios de mudanza, para mas información 

llamar a Segus al 07938357283.

UNIDOS COM A

LUSÓFONA
COMUNIDADE

NOTICIASEMPORTUGUES.CO.UK

CONTATO: 07772615667
CONTACT@GLOBALCOMMUNITY.MEDIA

UNIDOS COM A

LUSÓFONA
COMUNIDADE

NOTICIASEMPORTUGUES.CO.UK

CONTATO: 07772615667
CONTACT@GLOBALCOMMUNITY.MEDIA

Vacantes disponibles como chef 
en Beckenham con buen nivel 
de ingles. 12 horas diarias, en una 
rotación de dos semanas a £14 
-£16ph. Training en Brighton por 5 
dias y una semana en Beckenham 
pagadas, tel: 07854864194. 

Se necesita 8 chicas para house-
keeping que hablen ingles, pago 
mensual en efectivo. Para mas 
información llamar a Diana al 
0747349522.

Trabajo disponible de limpieza 
en tienda organica en E8 4QJ de 
lunes a domingos de 9pm-12pm 
por £10.50 la hora. Mas información 
contactar a Segus al 07766043519.
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Siempre a la vanguardia informativa 
de la comunidad latinoamericana
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COMPROMETIDOS CON
LA SALUD ORAL

DE NUESTRA COMUNIDAD

Atentos a nuestra próxima 
edición donde anunciaremos 
fechas, lugares y regalos

INVITAMOS A TODOS NUESTROS 
ODONTÓLOGOS Y PROFESIONALES 
DE LA SALUD ORAL A PARTICIPAR 
EN ESTE MAGNO EVENTO

FERIA DE
LA SALUD ORAL

UK

07883902227   07772615667 salesdirector@globalcommunity.media 
CONTÁCTANOS:


